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Les Fondations Audemars Piguet, actives dans les domaines de l’environnement, l’équi-
té sociale et l’éducation, œuvrent pour un monde durable dans lequel chaque individu 
réalise son plein potentiel au sein de communautés résilientes et autonomes. Elles té-
moignent de la reconnaissance d’Audemars Piguet envers la nature et l’humain, dont les 
ressources contribuent au succès depuis 1875.

Institutionnalisé en 1992 sous la présidence de Jacques-Louis Audemars 
à travers la création de la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres 
(anciennement Fondation Audemars Piguet), cet engagement n’a cessé 
d’évoluer au fil des ans. En trois décennies, ce sont ainsi plus de 180 pro-
jets qui ont été soutenus en faveur de la conservation et la restauration 
des écosystèmes forestiers, la sensibilisation des jeunes aux enjeux en-
vironnementaux et la préservation des savoirs ancestraux liés à la nature.

En 2022, tandis que la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres célèbre ses 30 ans, une nou-
velle page de l’histoire est écrite sous l’impulsion du Conseil d’administration d’Audemars Piguet 
Holding, avec la naissance de la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun. La création de 
cette seconde institution répond à la volonté du Groupe Audemars Piguet de consolider sa vision 
philanthropique et de renforcer son engagement vis-à-vis des communautés.

Les Fondations Audemars Piguet, présidées par Jasmine Audemars, placent les acteurs locaux au 
cœur de leurs démarches afin de concourir à la création de cercles vertueux par et pour les popula-
tions. 

INTRODUCTION
Elles aspirent à catalyser des initiatives permettant aux communautés (notamment autochtones) et 
aux jeunes, ainsi qu’aux personnes en situation de vulnérabilité, à risque d’isolement ou avec han-
dicap, de bénéficier des ressources nécessaires à la réalisation de leur plein potentiel. Pour ce faire, 
elles agissent en faveur de la conservation d’écosystèmes naturels, valorisent des pratiques et com-
portements durables, luttent contre la précarité et l’isolement, et favorisent l’accès à une éducation 
et une formation de qualité. Les Fondations ambitionnent également de soutenir le secteur caritatif 
à travers le Développement organisationnel (DO), afin de renforcer la stabilité institutionnelle, l’au-
tonomisation et la pérennité de leurs organisations partenaires. Ce dispositif d'accompagnement, 
qui repose sur des aides directes ou sur le financement de structures intermédiaires, vise à démul-
tiplier l'impact des ONG. 

Actives en Suisse et dans le monde, les Fondations Audemars Piguet ont 
une approche fidèle à l’identité du Groupe, basée sur l’audace, la dura-
bilité et l’humanisme. Faisant partie intégrante de la vision d’Audemars 
Piguet, qui les finance entièrement, elles agissent comme marraines spi-
rituelles de sa politique environnementale, sociale et gouvernementale 
(ESG). À ce titre, elles octroient des donations identifiées en collaboration 
avec les filiales du Groupe, pilotent son programme de volontariat d’en-
treprise et chapeautent les donations faites par la marque en marge de 
ventes aux enchères caritatives. Les Fondations mettent également leur 
expertise au service de projets sociétaux et environnementaux liés à l’ap-
provisionnement en matières premières sensibles et contribuent à des 
aides d'urgence lors de catastrophes naturelles.
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Chaînes
d’approvisionnement

Donations 
spéciales

Ventes aux 
enchères

Volontariat 
d’entreprise

Philanthropie / 
Donations

Naissance de l’entreprise Audemars Piguet au Brassus.

Création de la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres 
(anciennement Fondation Audemars Piguet).

Création de l’Éco Groupe par la Fondation et début du rôle de marraine 
spirituelle de l’ESG d’AP (gardienne des valeurs).

Lancement du programme de volontariat d’entreprise AP en Suisse.

Décision de constituer une seconde Fondation.

Création de la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun.

Expansion du programme de volontariat d’entreprise AP à l’échelle 
internationale auprès des filiales du Groupe.

Bilan de réalisation des Fondations et de leur contribution à l’Agenda 2030 
pour le développement durable et aux Objectifs de développement durable 
(ODD).

CHRONOLOGIE /  ÉCOSYSTÈME

Les Fondations Audemars Piguet témoignent de la 
reconnaissance d’Audemars Piguet envers la nature et 
l’humain, dont les ressources contribuent au succès 
depuis 1875. 

1875

1992

2005

2019

2023
2025

2030

2022
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Les Fondations Audemars Piguet œuvrent pour un monde 
durable dans lequel chaque individu réalise son plein potentiel 
au sein de communautés résilientes et autonomes.

À travers la réalisation de leurs missions, les Fondations
souhaitent contribuer à l’atteinte des Objectifs de
développement durable (ODD) des Nations unies, 
en particulier les suivants :

•	 La Fondation Audemars Piguet pour les Arbres 
agit en faveur de la conservation et la restauration 
des écosystèmes forestiers. Elle soutient des 
initiatives qui valorisent des pratiques et 
comportements durables afin de renforcer la 
résilience des communautés et des milieux naturels.

•	 La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun
	 agit en faveur de l’équité sociale et l’éducation.
	 Elle soutient des initiatives qui favorisent le
	 développement continu de compétences et facilitent
	 l’accès aux conditions et ressources nécessaires à
	 une meilleure qualité de vie.

Bien que cette vision soit commune aux deux Fondations, chacune a sa propre mission :

•	ODD 4.4 : D’ici à 2030, augmenter nettement 
le nombre de jeunes et d’adultes disposant 
des compétences, notamment techniques et 
professionnelles, nécessaires à l’emploi, à l’obtention 
d’un travail décent et à l’entrepreneuriat.

•	ODD 4.7 : D’ici à 2030, faire en sorte que tous les 
élèves acquièrent les connaissances et compétences 
nécessaires pour promouvoir le développement 
durable, notamment par l’éducation en faveur du 
développement et de modes de vie durables (…).

•	ODD 4.c : D’ici à 2030, accroître nettement le nombre 
d’enseignants qualifiés, notamment au moyen de 
la coopération internationale pour la formation 
d’enseignants dans les pays en développement, 
surtout dans les pays les moins avancés et les petits 
États insulaires en développement. 

•	ODD 10.2 : D’ici à 2030, autonomiser toutes les 
personnes et favoriser leur intégration sociale, 
économique et politique, indépendamment de leur 
âge, de leur sexe, de leur handicap, de leur race, de 
leur appartenance ethnique, de leurs origines, de leur 
religion ou de leur statut économique ou autre.

•	ODD 11.4 : D’ici à 2030, renforcer les efforts de 
protection et de préservation du patrimoine culturel  
et naturel mondial.

•	ODD 15.1 : D’ici à 2030, garantir la préservation, la 
restauration et l’exploitation durable des écosystèmes 
terrestres et des écosystèmes d’eau douce et des 
services connexes, en particulier les forêts, les 
zones humides, les montagnes et les zones arides, 
conformément aux obligations découlant des accords 
internationaux.

•	ODD 15.2 : D’ici à 2030, promouvoir la gestion 
durable de tous les types de forêt, mettre un terme 
à la déforestation, restaurer les forêts dégradées 
et accroître considérablement le boisement et le 
reboisement au niveau mondial.

PHILANTHROPIE /  DONATIONS
Vision & missions
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PHILANTHROPIE /  DONATIONS
Périmètres d’intervention

Pour le  Bien Commun |  Pour les Arbres

Pour le  Bien Commun

Pour les Arbres
Pays touchés par les feux de forêt

Zones géographiques

Publics cibles
Pour le Bien Commun

Pour les Arbres → Environnement

Pour les Arbres

Activités
Pour le Bien Commun → Équité sociale & Éducation

Les personnes en situation 
de vulnérabilité

Les personnes en situation 
de handicap

Conservation et 
restauration des 

écosystèmes forestiers

Lutte contre la précarité à 
travers l’aide alimentaire et 

l’hébergement d’urgence

Les jeunes (+15)

Les enfants et les jeunes (-25)

Sensibilisation des 
jeunes aux enjeux 

environnementaux

Lutte contre l’isolement 
social à travers le sport 

et la culture

Les personnes âgées (+65)

Les communautés locales et 
les peuples autochtones

Préservation des savoirs 
ancestraux liés  

à la nature

Formation des éducateurs  
et des formateurs

Promotion de la formation 
professionnelle et de 

l'artisanat

En complément de leurs axes d'intervention respectifs, les Fondations 
soutiennent le secteur caritatif à travers le Développement 
organisationnel (DO), afin de contribuer à la stabilité institutionnelle, 
l’autonomisation et la pérennité de leurs organisations partenaires. Ce 
dispositif d'accompagnement, qui repose sur des aides directes ou sur le 
financement de structures intermédiaires, vise à démultiplier l'impact des 
ONG.
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FONDATION AUDEMARS PIGUET 
POUR LES ARBRES

C O N S E R V E R  E T  R E S TA U R E R 
L E S  É C O S Y S T È M E S  F O R E S T I E R S
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Conservation et restauration des écosystèmes 
forestiers
La préservation des écosystèmes forestiers requiert la 
mobilisation de multiples actions. Il est essentiel, dans 
un premier temps, de conserver les forêts existantes et 
de lutter contre la déforestation. À ce titre, encourager 
une gestion durable des forêts, menée par et pour les 
communautés qui en dépendent, constitue une solution 
reconnue.

Depuis plusieurs années, la Fondation Audemars Piguet 
pour les Arbres soutient le projet « Bamboo Lemur » de 
l'association française Helpsimus, qui agit en faveur 
de la conservation du grand hapalémur (Prolemur 
simus) à Madagascar. Initié en 2008, ce programme se 
déroule au sud-est de l’île, dans un contexte de grande 
pauvreté, où les habitants vivent essentiellement d’une 
agriculture de subsistance. Son enjeu est de faire 
cohabiter harmonieusement la population locale avec 
la faune sauvage, en garantissant une gestion pérenne 
des ressources naturelles et un développement durable 
des communautés. Le troisième volet du programme, 
actuellement en cours, vise à garantir la protection des 
fragments forestiers situés dans la zone d’intervention 
de l’association et, par conséquent, la biodiversité qu’ils 
abritent, dont la plus large population sauvage de grands 
hapalémurs.

En 2023, la Fondation a accordé un financement 
trisannuel au Centre Régional de Recherche et 
d’Éducation pour le Développement Intégré 
(CREDI-ONG). Le projet ainsi déployé vise à améliorer 
la résilience et l'adaptation au changement climatique 
des communautés établies dans la Vallée du Sitatunga, 
au Bénin. Durant la première année de sa mise en 
œuvre, il a notamment permis d'établir une structure 
de gestion du Parc Naturel Communautaire de la 
Vallée du Sitatunga (PNCVS), ainsi que de créer des 
cadres de concertation pour l'amélioration de la qualité 
de sa gouvernance, la cartographie des hotspots 
de la biodiversité et l'identification d'espèces bio-
indicatrices. 

PHILANTHROPIE /  DONATIONS
Fondation Audemars Piguet pour les Arbres 

Chaque année, la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres 
finance une vingtaine de projets environnementaux répartis 
dans autant de pays. Voici un aperçu de quelques-unes des 
initiatives qu’elle a récemment soutenues. 

Passage faunistique au-dessus 
d'une r izière, Madagascar. 7
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Sensibilisation des jeunes aux enjeux 
environnementaux
Les espaces d’accueil en forêt et les sentiers 
didactiques permettent de valoriser la nature tout en 
offrant des activités de loisir aux jeunes. Par ailleurs, 
l'apprentissage en plein air favorise l'acquisition des 
savoirs et compétences nécessaires à la promotion du 
développement durable.

La Fondation Audemars Piguet pour les Arbres a 
financé la création de divers aménagements forestiers, 
notamment en Suisse.

À Baulmes, dans la région d’Yverdon, elle a 
accompagné l’association Handicap & Nature dans 
la réalisation, au cœur de la forêt, d’un sentier de 
1,2 km accessible aux personnes à mobilité réduite et 
aux poussettes.

La Fondation a également collaboré avec le Parc 
naturel du Jorat pour enrichir son offre destinée 
aux visiteurs, notamment le public scolaire. Le projet 
financé a inclus la création d'une zone d'accueil et la 
mise en place de sentiers didactiques thématiques, 
adaptés aux cycles scolaires du Plan d'études romand.

Des sentiers didactiques ont aussi été conçus avec 
l’aide de la Fondation à la Vallée de Joux. Le Sentier 
didactique du bois de résonance du Risoud, un 
projet de l’association du même nom, a été créé dans 
le but de valoriser l’épicéa de résonance ainsi que 

l’ensemble des acteurs impliqués dans sa production 
et sa transformation, tels que les inspecteurs 
cantonaux, les gardes forestiers et les cueilleurs 
d’arbres de résonance, un métier inscrit sur 
la liste du Patrimoine immatériel et traditions vivantes 
(UNESCO) du canton de Vaud.

Au Royaume-Uni, la Fondation a contribué à la mise 
en place de modules d’apprentissage en plein air. 
Initié en 2017 par The National Forest Company, 
ce projet a été adopté par 50 % des écoles primaires 
du périmètre de la National Forest en trois ans. Un 
deuxième volet a démarré en 2020, visant à rallier 100 
% des écoles primaires à l’apprentissage en plein air 
et à étudier la possibilité d’introduire de telles activités 
dans 40 % des écoles secondaires ainsi que dans les 
écoles maternelles. En 2024, une troisième étape a été 
lancée pour étendre le projet aux écoles secondaires, 
avec un focus particulier sur les élèves présentant des 
besoins éducatifs spéciaux ou des handicaps.

De 2017 à 2023, avec le soutien de la Fondation 
Audemars Piguet pour les Arbres, The National Forest 
Company a favorisé la mise en place d'un apprentissage 
en plein air régulier dans 90 % des écoles primaires du 
périmètre de la National Forest. En 2024, elle a étendu 
son initiative aux écoles secondaires.  

École en forêt, Angleterre.

U n  e n g a g e m e n t  p l u r i e l
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Le Parc naturel du Jorat, 
situé au cœur de la plus 
grande forêt du Plateau 
suisse, œuvre en faveur 
de l’augmentation 
de la biodiversité, de 
l’accompagnement 
des visiteurs et du 
renforcement de la 
gestion durable de ses 
ressources.

Parc naturel  du Jorat, Suisse.
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Préservation des savoirs ancestraux liés à la nature
À travers les projets qu’elle finance, la Fondation 
Audemars Piguet pour les Arbres privilégie la 
reconnaissance, la valorisation et la pérennisation des 
pratiques durables dont les peuples autochtones et 
les communautés locales détiennent la connaissance. 
Reconnaître les droits des communautés autochtones va 
de pair avec la préservation de savoirs ancestraux, tels 
que l’utilisation du feu pour réduire le risque d’incendies 
de forêt.

Si la technique du brûlis peut être un allié pour le 
maintien et l’aménagement du territoire lorsqu’elle 
est pratiquée de manière appropriée, elle peut 
devenir destructrice si elle est mal contrôlée. Cela est 
notamment le cas sur l’île de Florès, en Indonésie, où 
l’utilisation non maîtrisée du brûlis conduit chaque 
année à une réduction des espaces forestiers et à la 
dégradation des ressources en eau. L’organisation 
Cœur de Forêt, partenaire de la Fondation depuis 
plusieurs années, a développé une méthode efficace de 
restauration des écosystèmes forestiers. Cette méthode 
comprend la réalisation de diagnostics forestiers pour 
analyser la typologie et la composition des massifs 
forestiers, étudier les rapports des populations locales 
avec la forêt et rechercher des alternatives à l’usage du 
feu non contrôlé. 

En Amazonie péruvienne, la Fondation a soutenu un 
projet d’un autre genre. En aidant une quarantaine 
de communautés à obtenir des titres fonciers légaux 
pour leurs terres, l’organisation Nouvelle Planète 
vise à protéger au moins 200'000 hectares de forêt 
amazonienne, actuellement soumis à une forte 
pression de la part d’exploitants forestiers qui profitent 
de l’absence de documents officiels attestant de la 
propriété foncière des terres par les communautés 
locales. 

À travers les projets qu'elle 
finance, la Fondation Audemars 
Piguet pour les Arbres privilégie la 
reconnaissance, la valorisation et la  
pérennisation des pratiques durables 
dont les peuples autochtones 
détiennent la connaissance. 

Plantation sur la  col l ine de Nangge 
Mba’a, Indonésie. 
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I m p a c t  t o t a l  a t t r i b u a b l e  à 
l 'e n s e m b l e  d e s  d o n a t e u r s .

« Nous avons toujours dirigé notre entreprise en accord 
avec ses valeurs fondatrices. Parmi elles figurent  

un fort attachement aux communautés environnantes  
et la préservation du monde qui nous entoure.

C’est dans cette optique qu’a été créée la Fondation 
Audemars Piguet pour les Arbres en 1992. »

J a s m i n e  A u d e m a r s ,  P r é s i d e n t e  d e s  F o n d a t i o n s  A u d e m a r s  P i g u e t .

Durant ses 30 premières années d’existence, la 
Fondation Audemars Piguet pour les Arbres a soutenu 
186 projets dans 57 pays. Avec la création de la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun, sa présence à 
travers le monde a fait l’objet d’une réflexion stratégique 
globale qui mènera, à terme, vers une répartition plus 
ciblée de ses zones géographiques d’intervention (cf. 
page 5).

Au-delà du cadre d’intervention, la création de la 
Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun 
a également permis de repenser le schéma 
d’attribution des donations des Fondations Audemars 
Piguet. Conformément à leurs missions et aux 
Objectifs de développement durable (ODD) auxquels 
elles souhaitent contribuer, les Fondations invitent 
désormais directement les organismes susceptibles 
de recevoir un soutien à leur soumettre une demande. 

Impact cumulé de 37 projets emblématiques

184’272
Jeunes 

sensibi l isés

6’367
Agents du 

changement

4’041
Enseignants 

formés

74
Régions 

touchées

133
Villages

578’284
Hectares  

de surface 
d’action

387
Espèces de 

faune & flore

628’971
Arbres plantés 

ou protégés

54
Communautés 
bénéficiaires

4’129
Famil les

10’000
Ruches

22
Pépinières

318
Écoles

11

1992-2022

186 projets dans 57 pays en 30 ans

Amérique
du Nord
2 pays 
7 projets

Europe 
12 pays 

81 projets dont 
52 en Suisse

Asie 
14 pays 

26 projets 

Afrique 
19 pays 

39 projets 

Océanie 
1 pays 

1 projet 

Amérique
latine
9 pays 
32 projets
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FONDATION AUDEMARS PIGUET 
POUR LE BIEN COMMUN

FAV O R I S E R  L’A C C È S  À  U N E  M E I L L E U R E  
Q U A L I T É  D E  V I E
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PHILANTHROPIE /  DONATIONS
Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun

Équité sociale
À travers son pilier « Équité sociale », la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun contribue 
à améliorer la qualité de vie, les perspectives et 
la résilience des personnes vulnérables. Pour ce 
faire, elle soutient des initiatives locales visant à 
lutter contre la précarité à travers l'aide alimentaire 
et l'hébergement d'urgence, ainsi qu'à combattre 
l'isolement social à travers le sport et la culture. 
 
Lutte contre la précarité
Dans le monde, des millions de personnes vivent dans 
la pauvreté. Pour elles, l’accès à des repas nutritifs 
constitue souvent un défi quotidien. Les banques 
alimentaires et les organisations qui préparent 
et redistribuent des colis et repas jouent un rôle 
essentiel, notamment en fournissant des ressources 
alimentaires de première nécessité.

La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun 
soutient un réseau d’une quinzaine de banques 
alimentaires et organisations de redistribution, dont 
Pane Quotidiano (Italie), Fundación Banco de 
Alimentos de Madrid (Espagne), Les Restaurants 
du Cœur – Les Relais du Cœur (France), The 
Felix Project (Angleterre), Food from the Heart 

(Singapour), Citymeals on Wheels (USA), Taiwan 
People’s Food Bank Association (Taïwan), Second 
Harvest Japan (Japon), Green Food Bank (Chine) 
et Voedselbank Amsterdam (Pays-Bas). Ces 
organisations ont été identifiées en collaboration 
avec les filiales d’Audemars Piguet et ses équipes 
régionales.   

Lutte contre l’isolement social
Le sport et la culture encouragent l’échange et les 
relations interpersonnelles. Ils renforcent le sentiment 
d’appartenance et aident à lutter contre l’isolement 
social.

En Suisse, le Théâtre de Carouge organise des 
activités de médiation afin d’offrir aux personnes en 
situation d’isolement un accès facilité à la culture. 
La Fondation a soutenu la mise en place d’un projet 
pilote, notamment destiné aux personnes âgées à 
risque d’isolement. En mars et en avril 2025, entre 70 
et 90 seniors seront ainsi invités à participer à des 
ateliers-théâtre autour de la pièce Roméo et Juliette. Ils 
seront amenés à échanger sur les thèmes de l’amour, 
la famille, la naissance et la jeunesse, dans l'objectif de 
développer le goût de l’échange et du travail collectif, 
ainsi que l’envie de revenir au théâtre. 

La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun agit en faveur de 
l’équité sociale et l’éducation. Créée en 2023, elle a déjà octroyé des 
donations à plus de 20 organisations à travers le monde, dont voici 
quelques exemples. 

U n  e n g a g e m e n t  p l u r i e l
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The Fel ix Project  en cuisine, 
Angleterre.

Bénéficiaire de Food from the 
Heart, Singapour.



U n  e n g a g e m e n t  p l u r i e l
F o n d a t i o n s  A u d e m a r s  P i g u e t 14

Éducation
À travers son pilier « Éducation », la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun souhaite 
favoriser l’accès des jeunes à une éducation et une 
formation de qualité, afin de les préparer au monde 
d'aujourd'hui et de demain et de renforcer leur 
employabilité. Pour accomplir cette mission, elle se 
concentre sur la formation des éducateurs et des 
formateurs, ainsi que sur la valorisation de la formation 
professionnelle et des métiers manuels. 

Formation des éducateurs et des formateurs
La Fondation est partenaire de l’organisation 
internationale Teach For All, qui forme et soutient 
un réseau d’organisations locales dont la mission 
est d’améliorer le système éducatif dans leurs pays 
respectifs. Chaque organisation recrute et forme des 
jeunes diplômés (« fellows ») au métier d’enseignant, 
en les inspirant à devenir des leaders engagés. Les 
fellows sont placés pendant deux ans dans des 
écoles situées dans des communautés où l’accès 
à une éducation de qualité est limité. À l’issue de 
cette période, ils rejoignent un programme d’alumni 
et continuent d’occuper diverses fonctions au 
sein du système éducatif (enseignants, décideurs, 
entrepreneurs sociaux, etc.). 

En cumul de son soutien à Teach For All, la Fondation 
contribue à l’expansion et au renforcement des 
activités des organisations locales Teach For Italy et 
Teach For Uganda.

Promotion de la formation professionnelle et de 
l’artisanat
La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun 
a pour ambition d’offrir aux jeunes, notamment issus 
de milieux défavorisés, la possibilité d’apprendre un 
métier et de se découvrir un talent ou une vocation. 

En Suisse, elle soutient les activités de Yojoa, basée 
à Genève, en faveur des jeunes à la marge et en 
situation de précarité. L’association, qui collabore avec 
les entreprises locales, accompagne ces jeunes dans 
l’élaboration de leur plan de carrière, tout en créant 
des opportunités de stage, d’apprentissage et de 
premier emploi. 

En France, la Fondation a accordé un financement à 
deux structures valorisant les métiers de la main. La 
première, De l’or dans les mains, fondée à Paris, a 
pour mission d’intégrer la pratique manuelle au sein 
du système éducatif. Elle développe au collège des 
programmes pédagogiques qui permettent aux élèves 
de fabriquer un objet ou d’expérimenter un geste avec 
un artisan, en lien avec leur programme scolaire. 

Acta Vista, la deuxième association soutenue en 
France, est spécialisée dans l’insertion et la formation 
professionnelles menées sur des chantiers de 
restauration du patrimoine historique bâti. À Marseille, 
le projet financé par la Fondation permettra de former 
et d’accompagner vers l’emploi environ 300 jeunes en 
situation de vulnérabilité.

Créée en 2023 en réponse à la volonté du Groupe 
Audemars Piguet de consolider sa vision philanthropique 
et de renforcer son engagement vis-à-vis des 
communautés, la Fondation Audemars Piguet pour le 
Bien Commun agit principalement en faveur de l'équité 
sociale et l'éducation. 

Jeunes en formation, France.

U n  e n g a g e m e n t  p l u r i e l
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Créé en 2024, le pôle de Développement 
organisationnel (DO) des Fondations complète le 
soutien qu'elles apportent aux ONG. Il constitue un axe 
transversal, dont les deux principaux objectifs sont les 
suivants : 

Consolider l’efficacité, l'efficience et la résilience 
des ONG : le soutien en DO permet aux ONG de se 
doter de moyens et d’outils essentiels pour s’adapter 
et progresser dans un environnement en constante 
évolution. 

Promouvoir les bonnes pratiques et le partage 
de connaissances : à travers le soutien en DO, les 
Fondations visent à favoriser la diffusion de bonnes 
pratiques et à permettre aux ONG de capitaliser sur les 
leçons tirées d’expériences passées, tout en cultivant 
un esprit d’amélioration continue au sein du secteur 
philanthropique.

Le pôle de Développement organisationnel (DO) 
des Fondations renforce leur engagement dans 
des relations partenariales dépassant le simple 
financement de projets. Il englobe cinq types 
d’activités au profit des ONG : 

Les financements de DO peuvent être alloués de 
manière directe par les Fondations aux organisations 
partenaires, ou de manière indirecte au travers de 
structures intermédiaires.

Des initiatives de DO ont déjà été soutenues par 
les Fondations pour leur permettre de tester leur 
modèle. Depuis fin 2023, elles collaborent ainsi 
avec des structures intermédiaires qui sélectionnent 
et accompagnent des organisations dans leur 
Développement organisationnel (DO), à l’instar du 
Philanthro-Lab en France. Ces appuis indirects 
permettent de contribuer, par un seul financement, au 
DO de plusieurs ONG. Elles ont également l'avantage 
de valoriser les compétences d’accompagnement des 
structures intermédiaires.

PHILANTHROPIE/DONATIONS
Développement organisationnel (DO)

Le pôle de Développement 
organisationnel (DO) des Fondations 
renforce leur engagement dans des 
relations partenariales dépassant le 
simple financement de projets. 

En complément de leurs axes d’intervention respectifs, les Fondations 
Audemars Piguet soutiennent le secteur caritatif à travers le Développement 
organisationnel (DO), afin de contribuer à la stabilité institutionnelle, 
l’autonomisation et la pérennité de leurs organisations partenaires.  

Masterclass au 
Phi lanthro-Lab, France.  

Plateau de coworking au 
Phi lanthro-Lab, France.

•	Des diagnostics organisationnels

•	La mise à disposition de moyens matériels et humains

•	Le renforcement des capacités et de l'expertise

•	La mise en relation et la facilitation de partenariats

•	L'échange de savoirs et de savoir-faire
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VOLONTARIAT D’ENTREPRISE AP

Aujourd’hui, cinq domaines principaux de 
volontariat de temps sont proposés : 

Environnement : préserver et restaurer les forêts, la 
biodiversité et les milieux naturels.

Sport & handicap : favoriser l’autonomisation et 
l’inclusion des personnes en situation de handicap.

Précarité : lutter contre la précarité afin d’améliorer la 
qualité de vie des personnes défavorisées.

Isolement social : agir contre l’isolement social 
des personnes âgées et favoriser les relations 
intergénérationnelles.

Agent du changement auprès des jeunes : 
accompagner les jeunes dans leurs parcours de vie afin 
de les aider à réaliser leur plein potentiel.

Les collaborateurs AP ont également accès 
au volontariat de compétences, avec un 
accompagnement sur mesure :

Transfert de compétences : partager un savoir-
faire et transférer des connaissances aux équipes 
d’organisations à but non lucratif dans une approche 
d’enrichissement mutuel.

Depuis 2019, les Fondations Audemars Piguet pilotent le programme de volontariat 
d'entreprise AP, qui offre à chaque collaborateur éligible l'opportunité de contribuer 
à la vie de la communauté et du monde qui l'entourent.

U n  e n g a g e m e n t  p l u r i e l
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Journée sport  et  handicap  
à  l ’ Institution de Lavigny, 
Suisse.



Depuis le début 
du programme de 
volontariat d'entreprise 
AP en 2019, plus de 
500 collaborateurs ont 
participé à une mission au 
moins en Suisse.

Tri  al imentaire auprès de l ’Association neuchâteloise 
des Cartons du Cœur, Suisse.

U n  e n g a g e m e n t  p l u r i e l
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C h i f f r e s  p o u r  l a  S u i s s e  a u  3 1 . 0 1 . 2 0 2 5 .

En raison de la pandémie de Covid-19, le programme de 
volontariat d'entreprise AP a connu un moratoire de près de 
deux ans à partir du début de l'année 2020. 

Lancement

2019
Partenaires

15

Participations

833
Heures

7’174

Volontaires

513

•	Travaux d’entretien de l’Arboretum du Vallon de l’Aubonne

•	Travaux d'entretien du Parc naturel régional Jura vaudois

•	Travaux d’entretien de la forêt du Risoud

•	Journée sportive avec personnes en situation de handicap

•	Sortie en joëlette avec personnes en situation de handicap

•	Handicap 0 – swingolf avec personnes en situation de handicap

•	Tri alimentaire Partage, la banque alimentaire genevoise

•	Tri alimentaire Caritas Vaud et Centrale Alimentaire de la Région Lausannoise (CA-RL)

•	Tri alimentaire Cartons du Cœur 

• Tri alimentaire Centrale Alimentaire du Nord Vaudois (CA-NOV)

• Distribution de denrées au Colishop des Colis du Cœur  

• Personal shopper au Vestiaire social Croix-Rouge-Caritas-CSP Genève

•	Petite Fugue Horlogère

•	Sortie Chalet pour seniors et personnes fragiles

•	Journée à la ferme avec jeunes en rupture

•	Entraînement de recherche et sauvetage de personnes avec REDOG

En Suisse, les activités suivantes ont jusqu'à présent été 
proposées aux collaborateurs AP :

Depuis le début de cette initiative, plus de 500 
collaborateurs ont participé à une mission au moins en 
Suisse. Cet engagement a représenté plus de 7’000 
heures consacrées à la communauté.

L'implémentation du programme de volontariat 
d'entreprise en Suisse a permis aux Fondations de 
le tester afin de pouvoir mieux l’exporter au sein des 
filiales AP. 

Cette étape, qui a déjà débuté, est le fruit d’une étroite 
collaboration avec les équipes locales ainsi que les 
partenaires des Fondations à l’échelle internationale. 

À ce jour, six filiales ont déjà réalisé des missions de 
volontariat, comptabilisant ensemble près de 180 
participants pour plus de 700 heures au service de sept 
ONG. 
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La vente aux enchères AP x Marvel de 2023 a permis de 
récolter 8,5 millions de dollars en faveur du programme 
« Time For Change : Dream. Act. Change our World », 
tandis que la vente AP x 1017 ALYX 9SM a réuni 1,5 million  
de dollars au profit de l’apprentissage par le jeu.

VENTES AUX ENCHÈRES CARITATIVES

En 1992, la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres a 
constitué ses premiers fonds grâce à la vente aux enchères d’un 
modèle Royal Oak unique dévoilé à l’occasion de sa création. 
Aujourd’hui, les Fondations chapeautent les donations faites par 
Audemars Piguet en marge de ventes aux enchères caritatives. 
Elles contribuent à identifier les organisations bénéficiaires et 
assurent le suivi des projets dans le temps.

Match de footbal l , Ouganda.

AP x Marvel (2021 & 2023)
En 2021, la vente AP x Marvel a permis aux organisations 
caritatives First Book et Ashoka de déployer le 
programme « Time For Change : Dream. Act. Change 
our World » auprès de 750’000 jeunes aux États-Unis. 
La deuxième vente, qui s’est déroulée à Dubaï en mai 
2023, a donné aux deux ONG – rejointes par Teach For 
All – la possibilité de continuer à offrir aux jeunes de 5 à 18 
ans issus de communautés vulnérables les moyens de 
devenir des acteurs du changement. Ce nouveau volet a 
inclus une extension de l’initiative au Brésil, au Canada, 
à l’Indonésie, au Nigeria et au Royaume-Uni.

AP x 1017 ALYX 9SM (2023)
Cette vente, qui a eu lieu à Tokyo en collaboration avec 
le designer américain Matthew Williams, fondateur 
de la marque 1017 ALYX 9SM, a servi les programmes 
et le renforcement de capacité des organisations 
Right To Play et Kids In Motion. 

Actives dans le domaine de l’apprentissage par le 
jeu, les deux ONG se consacrent à la formation 
et l’autonomisation de jeunes défavorisés en 
Afrique de l’Est. 

L’organisation internationale Right To Play a déjà atteint 
plus de 2,78 millions d’enfants dans 15 pays. Le montant 
perçu de cette vente lui a permis de consolider ses 
actions, notamment en Tanzanie et en Ouganda, où 
l’organisation a déjà impacté positivement la vie de plus 
de 100’000 enfants. 

Kids In Motion, que Matthew Williams soutient depuis 
plusieurs années, a dédié les fonds récoltés à un 
projet mis en place à Lamu, au Kenya. Cette donation 
a contribué à renforcer l’infrastructure du campus 
Mwendo Bora et à soutenir les activités ludiques  
et sportives d’apprentissage proposées au sein  
de l’école.

Campus Mwendo Bora  
à  Lamu, Kenya.
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Pour répondre aux exigences d’Audemars Piguet en 
matière d’éthique, tous les fournisseurs de l’entreprise 
signent la charte de développement durable basée sur 
les dix principes définis par le Pacte mondial des Nations 
unies couvrant les domaines des droits de l’homme, 
du travail, de l’environnement et de la lutte contre la 
corruption. Audemars Piguet privilégie par ailleurs les 
fournisseurs étant certifiés par le Responsible Jewellery 
Council et respectant les exigences les plus élevées 
dans leur domaine, telles que celles établies par le World 
Diamond Council et le processus de Kimberley pour les 
diamants, les certifications CITES (Convention sur le 
commerce international des espèces de faune et de flore 
sauvages menacées d’extinction) et AQC (Association 
pour l’Assurance Qualité des Fabricants de Bracelets 
Cuir) pour les cuirs, et la certification FSC-CoC (Forest 
Stewardship Council, Chain of Custody Certification) 
pour le bois. 

En tant que marraines spirituelles de la politique ESG 
d’Audemars Piguet, les Fondations accompagnent 
l’entreprise dans les démarches visant à 
garantir l’éthique et la durabilité de ses chaînes 
d’approvisionnement. Elles apportent leur expertise  
sur ces thématiques tout en contribuant à la mise 
en place de projets sociétaux et environnementaux 
destinés à améliorer la vie des communautés  
vivant dans les régions dont sont issues les  
matières premières utilisées par Audemars Piguet.  
Les Fondations soutiennent également les 
démarches des fournisseurs de l’entreprise dans la 
professionnalisation de leurs actions en faveur des 
communautés liées aux chaînes d’approvisionnement.

COMMUNAUTÉS LIÉES AUX 
CHAÎNES D’APPROVISIONNEMENT

L’ambition d’Audemars Piguet est de 
poursuivre son engagement en tant 
qu’entreprise responsable, sans 
compromis et visionnaire, créatrice 
de valeur et d’impact positif. 

L’éthique fait partie intégrante des activités  
d’Audemars Piguet. L’entreprise met un point d’honneur  
à gérer de façon intègre et morale ses opérations  
et chaînes d’approvisionnement.

Forêt  de noyers Maya, 
Colombie.

Forêt, Amazonie.
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DONATIONS SPÉCIALES

En marge de leurs activités, les Fondations Audemars Piguet 
apportent leur aide aux personnes impactées par des  
catastrophes naturelles dans les régions où les filiales de 
l'entreprise sont établies. 
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Aide d’urgence à  
La Chaux-de-Fonds, Suisse.

Aide d'urgence lors de catastrophes naturelles
Ces dernières années, les Fondations ont mené 
différentes actions de soutien d’urgence, notamment à 
la suite de catastrophes naturelles. En août 2023, elles 
ont ainsi piloté une activité de volontariat d’entreprise 
en Suisse qui a mobilisé 40 collaborateurs AP en faveur 
de la commune de La Chaux-de-Fonds, impactée par 
des intempéries. Cette initiative a été complétée par 
le financement d’un projet de reboisement de la ville, 
ainsi que d’un accompagnement par un spécialiste en 
planification environnementale en milieu urbain. 

En novembre 2024, les Fondations ont octroyé des 
donations à quatre ONG d'intervention d'urgence 
au Japon, en Espagne et en République tchèque. 
Cette aide a contribué à porter secours aux victimes 
des inondations, des glissements de terrain et de la 
tempête qui ont frappé ces trois pays. 

En janvier 2025, les Fondations sont intervenues aux 
États-Unis afin de soutenir les communautés affectées 
par les feux de forêt dévastateurs qui se sont déclarés 
dans le comté de Los Angeles, en Californie. 
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Action Now
Afin de venir en aide aux personnes fragilisées  
par les conséquences économiques et sociales de  
la Covid-19, Audemars Piguet a lancé, en avril 2020, le 
programme Action Now. Cette initiative a été financée 
grâce aux indemnités RHT versées à l’entreprise par  
les autorités cantonales, à hauteur de près de 5 millions 
de francs suisses, qu’Audemars Piguet a alloués dans 
leur totalité à des projets de solidarité identifiés et 
supervisés par les Fondations.

Depuis le début de la crise sanitaire, AP s’est ainsi 
engagé auprès d’organismes partenaires de son 
programme de volontariat d’entreprise, ou directement 
auprès d’acteurs locaux, afin de leur apporter un soutien 
concret et immédiat. Les projets ont été sélectionnés 
conjointement avec les organismes identifiés et ont 
concerné les axes suivants :

Action Now a touché à sa fin durant le dernier trimestre 
2024, toutes les sommes perçues par Audemars Piguet 
ayant alors été redistribuées. Le programme a permis à 
une vingtaine d’organismes de bénéficier d’un soutien 
sur une période allant d’une année à cinq ans en Suisse 
romande et en France voisine. 

Certains des partenariats développés dans le cadre 
de cette initiative pourront être repris par la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun et intégrés 
dans son pilier « Équité sociale ».

Lancé en 2020, le programme  
Action Now, piloté par les Fondations 
Audemars Piguet, a permis de 
renforcer les activités d’une 
vingtaine d’organisations œuvrant 
en faveur de personnes touchées par 
les conséquences de la Covid-19. 

Préparation de cabas al imentaires 
à Genève, Suisse. 

Bus de Pro Senectute Vaud, 
Suisse.

•	La lutte contre la précarité

•	L’aide alimentaire

•	Le soutien aux seniors et aux personnes fragiles

•	La lutte contre l’endettement et les aides financières directes

•	Le conseil juridique
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