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Nous adressons nos chaleureux remerciements à l’ensemble de nos partenaires pour leur 
engagement et la qualité de leur travail, ainsi qu’aux membres de notre Conseil et de notre 
équipe. Nous exprimons enfin notre profonde reconnaissance à Audemars Piguet, dont le 
soutien et la confiance constituent le socle de notre mission en faveur de l’équité sociale 
et de l’éducation.En 2025, nous avons poursuivi notre engagement avec détermination :  

agir pour un monde plus solidaire et durable. Créée en juillet 2023, la 
Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun a franchi une étape décisive 
en déployant ses premières actions en Suisse et à l’international dès 2024, 
après une année consacrée à la structuration de nos opérations et  

à la constitution d’une équipe professionnelle dédiée.

Notre mission est claire : agir en faveur de l’équité sociale et de l’éducation. Depuis 
notre création, nous avons soutenu plus de 70 projets et organisations, pour un montant 
total de plus de 25 millions de francs suisses. En 2025, nous avons en particulier 
poursuivi notre engagement contre la précarité alimentaire, en apportant un soutien 
financier à des dizaines de banques alimentaires et organisations de redistribution à 
travers le monde. Cet effort a été renforcé par la mise en place des premières missions 
de notre programme de volontariat d’entreprise – initié en 2019 – auprès des filiales 
d’Audemars Piguet, permettant à nos ONG partenaires de bénéficier de la force vive des 
collaborateurs du Groupe à travers le monde.

Afin de renforcer notre impact systémique, nous avons initié une collaboration avec 
la Fédération européenne des banques alimentaires (FEBA) visant à développer un 
référentiel commun d’évaluation de l’impact social et environnemental des banques 
alimentaires. En parallèle, un programme pilote mené avec le réseau Nonprofit Builder 
accompagne une quinzaine d’organisations en Europe et aux États-Unis dans le 
renforcement de leurs capacités.

Dans un contexte marqué par la diminution des financements publics et la 
complexification des cadres d’intervention dans lesquels évoluent les structures à 
but non lucratif, notre approche holistique – combinant soutien financier, volontariat 
d’entreprise et développement organisationnel – s’inscrit comme un levier durable 
de résilience et d’autonomie pour les ONG. Elle contribue ainsi à l’émergence d’un 
écosystème de solidarité plus robuste et pérenne.

MOT DE LA PRÉSIDENTE  
ET DE LA DIRECTRICE

MISSION, VISION, VALEURS

La Fondation Audemars Piguet pour 
le Bien Commun agit en particulier en 
faveur de l’équité sociale et l’éducation.
Elle soutient des initiatives qui favorisent le 
développement continu de compétences 
et facilitent l’accès aux conditions et 
ressources nécessaires à une meilleure 
qualité de vie. La Fondation Audemars Piguet pour  

le Bien Commun œuvre pour un monde 
durable dans lequel chaque individu 
réalise son plein potentiel au sein de 
communautés résilientes et autonomes. 

3
VISIONVALEURS

MISSION

Trois valeurs guident les actions 
de la Fondation Audemars Piguet 
pour le Bien Commun :

•	 L’audace : être sérieux sans 
se prendre au sérieux, pour 
ouvrir la voie à des approches 
novatrices et faire la différence.

•	 La durabilité : générer des 
impacts positifs et concrets 
à long terme, dans les limites 
écologiques de la planète, 
sans compromettre le bien-
être des générations futures.

•	 L’humanisme : donner à 
chacun les moyens de créer 
l’extraordinaire selon ses 
propres ambitions.

S U I S S E

Fondation Théâtre de Carouge 

Lutte contre l’isolement social

Jasmine Audemars, Présidente l  Susan Simmons, Directrice
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NOS PRINCIPAUX CHAMPS 
D’ACTION

NOS AXES TRANSVERSAUX

Lutte contre la 
précarité à travers 
l’aide alimentaire et 
l’hébergement d’urgence
La satisfaction des besoins 
essentiels, tels que se 
nourrir et se loger, est la 
condition préalable à une 
vie digne.

Lutte contre l’isolement 
social à travers le sport 
et la culture
Le sport et la culture 
favorisent les échanges 
et les relations humaines. 
Ils renforcent le sentiment 
d’appartenance et 
contribuent à lutter contre 
l’isolement.

Formation des 
éducateurs et des 
formateurs
Les éducateurs et les 
formateurs façonnent 
l’avenir des jeunes. Leur 
offrir une formation solide 
contribue à assurer une 
éducation de qualité.

Promotion de la formation 
professionnelle et de 
l’artisanat
Développer des 
compétences techniques 
et des soft skills ouvre de 
nouvelles opportunités et 
renforce l’employabilité. En 
parallèle, la promotion des 
métiers manuels assure la 
pérennité des savoir-faire.

Renforcement des 
capacités, de l’efficacité 
et de la résilience des ONG
Le DO aide les 
organisations à se doter 
des outils et des moyens 
nécessaires pour s’adapter 
et progresser dans 
un environnement en 
constante évolution.

Aide d’urgence en cas de 
catastrophes naturelles
En complément de ses 
activités principales, la 
Fondation apporte son 
soutien aux populations 
touchées par des 
catastrophes naturelles 
dans les régions où 
Audemars Piguet  
est implanté.

É q u i t é  s o c i a l e
À travers son pilier « Équité sociale », la  
Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun 
s’engage à améliorer la qualité de vie, les perspectives  
et la résilience des personnes vulnérables.

Pour y parvenir, nous soutenons des initiatives locales 
qui luttent contre la précarité, notamment via l’aide 
alimentaire et l’hébergement d’urgence, et qui combattent 
l’isolement social grâce au sport et à la culture.

É d u c a t i o n
À travers son pilier « Éducation », la Fondation Audemars Piguet 
pour le Bien Commun s’attache à favoriser l’accès des 
jeunes à une éducation et une formation de qualité, afin 
de les préparer au monde d’aujourd’hui et de demain et de 
renforcer leur employabilité.

Pour atteindre cet objectif, nous concentrons nos efforts 
sur la formation des éducateurs et des formateurs, ainsi 
que sur la valorisation de la formation professionnelle et 
des métiers manuels.

D é v e l o p p e m e n t 
o r g a n i s a t i o n n e l  ( D O )
Afin de compléter le 
soutien financier apporté 
aux ONG, la Fondation 
Audemars Piguet pour le 
Bien Commun dispose d’un 
pôle de développement 
organisationnel (DO).

A i d e  d ’ u r g e n c e
À travers son dispositif 
d’aide d’urgence, la 
Fondation Audemars 
Piguet pour le Bien 
Commun apporte des 
ressources essentielles 
et un accompagnement 
immédiat, afin de 
renforcer la résilience des 
communautés face  
à l’adversité.

Nous soutenons, à travers le monde, des organisations 
reconnues pour leur expertise et leurs compétences 
dans les domaines de l’équité sociale et de l’éducation. 
Nos partenaires se distinguent par une efficacité et une 
transparence exemplaires dans l’utilisation des fonds 
qui leur sont alloués, et appliquent une méthodologie 
rigoureuse de mesure d’impact, fondée sur des critères 
à la fois quantitatifs et qualitatifs.

En cohérence avec notre mission, nous privilégions 
une approche proactive : nous invitons directement les 
organisations que nous identifions comme pertinentes 
à soumettre une demande de soutien. F R A N C E

Acta Vista 

Promotion de la formation 

professionnelle

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 5  |  F O N D AT I O N  A U D E M A R S  P I G U E T P O U R  L E  B I E N  C O M M U N  |  5

+930
Participations

+30
Partenaires

+4’800
Heures

V o l o n t a r i a t  d ’e n t r e p r i s e
Grâce à sa présence dans les pays où Audemars Piguet est implanté, la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun offre aux collaborateurs de la marque, 
partout dans le monde, la possibilité de s’impliquer activement auprès des 
organisations qu’elle soutient. Cette initiative répond à la volonté d’apporter une 
contribution dépassant les dons financiers, en mettant à disposition des ressources 
humaines et des compétences précieuses.

En 2025, à l’occasion des 150 ans d’Audemars Piguet, le programme de volontariat 
d’entreprise a été déployé à l’échelle internationale, après cinq années de succès en 
Suisse. Proposé sous forme de volontariat individuel, de volontariat d’équipe ou de 
transfert de compétences, le programme a représenté :
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É q u i t é  s o c i a l e
À l’échelle mondiale, les inégalités sociales demeurent 
un défi majeur, avec des disparités liées à l’origine, à 
la situation économique, au lieu de vie ou à l’accès à 
l’éducation. En 2025, 808 millions de personnes vivaient 
sous le seuil d’extrême pauvreté (moins de 3 $ par jour), soit 
9,9 % de la population mondiale (Banque mondiale, 2025).

En Asie, environ 135 millions de personnes vivaient dans 
l’extrême pauvreté en 2025 (3,2 % de la population), avec 
des concentrations importantes en Inde, en Chine et en 
Asie du Sud-Est (Banque mondiale, 2025). L’isolement 
social progresse, notamment au Japon, où 1,5 million de 
seniors vivent seuls, et en Chine, où le vieillissement et 
l’urbanisation accentuent la solitude des personnes âgées 
et des migrants internes. 

Aux États-Unis, près de 35,9 millions de personnes vivaient 
sous le seuil de pauvreté en 2024, dont 10 millions d’enfants 
(US Census Bureau, 2024). L’isolement social touche 28 % 
des adultes, avec un impact fort sur les seniors  
et les minorités.

En Europe, environ 93,3 millions de personnes étaient 
exposées à la pauvreté ou à l’exclusion sociale en 2024, 
soit 21 % de la population (Eurostat, 2024). L’isolement 
social touche particulièrement les seniors : 30 % à 40 % 
des plus de 65 ans. En Suisse, le premier rapport du 
monitoring national de la pauvreté (2025) indiquait un taux 
de pauvreté d’environ 8 % (près de 700’000 personnes), 
affectant surtout les personnes sans emploi, les familles 

monoparentales, les ménages avec enfants, les personnes 
peu qualifiées, les étrangers et les seniors. 

Ce panorama illustre l’ampleur de la précarité et de 
l’isolement social, malgré certains progrès. Il souligne 
l’urgence d’initiatives ciblées pour garantir un accès 
équitable aux ressources essentielles et soutenir les 
personnes vulnérables.

É d u c a t i o n
En 2025, l’accès à une éducation de qualité restait 
un enjeu central. Malgré des avancées, 272 millions 
d’enfants et de jeunes (6–17 ans) étaient encore hors 
du système scolaire, soit près de 11 % des enfants 
d’âge scolaire (UNESCO). La pauvreté constitue un 
obstacle déterminant : dans de nombreuses régions, 
les familles n’ont pas les moyens de financer les frais 
liés à la scolarité, et des millions d’enfants travaillent 
pour soutenir leur foyer. Ces contraintes entraînent des 
abandons scolaires précoces et limitent l’accès aux 
études supérieures ou à la formation professionnelle.

Les discriminations liées au genre, à l’origine ou au 
lieu de résidence accentuent les fractures éducatives. 
Les écarts régionaux restent criants : 33 % des enfants 
et des jeunes en âge d’aller à l’école dans les pays à 
faible revenu n’étaient pas scolarisés en 2024, contre 
seulement 3 % dans les pays à revenu élevé (UNESCO). 
Plus de la moitié des enfants non scolarisés vivent en 
Afrique subsaharienne. 

Les données du rapport Regards sur l’éducation 2024 
(OCDE) et des évaluations internationales (PIRLS, PISA) 
montrent que ces inégalités se manifestent dès le plus 
jeune âge. À l’école primaire, les élèves issus de familles 
à faible revenu obtiennent en moyenne des résultats 
inférieurs à ceux de leurs pairs issus de milieux  
plus favorisés.

À ces inégalités s’ajoute la question de la qualité 
de l’enseignement. Dans de nombreux pays, les 
infrastructures sont insuffisantes et la pénurie 
d’enseignants qualifiés compromet l’apprentissage. 
À l’échelle mondiale, il faut 44 millions d’enseignants 
supplémentaires d’ici 2030 pour répondre aux besoins, 
dont près de 15 millions en Afrique subsaharienne. 
Ces difficultés entraînent des répercussions directes 
sur l’insertion des jeunes. Dans les pays de l’OCDE, 14 % 
des 18–24 ans n’étaient ni en emploi, ni en études, ni en 
formation (NEET) en 2023, un taux concernant surtout  
les jeunes les plus vulnérables. 

Ces constats rappellent que l’éducation est bien plus 
qu’un droit : c’est un levier essentiel pour briser le cycle de 
la pauvreté et renforcer la cohésion sociale. Investir dans 
des démarches inclusives, améliorer les infrastructures 
et garantir la formation des enseignants apparaît comme 
une priorité pour que chaque jeune puisse accéder à une 
éducation équitable et de qualité.

ÉQUITÉ SOCIALE ET ÉDUCATION 
ÉTAT DES LIEUX

Dans le monde, 808 millions 
de personnes vivaient sous 
le seuil d’extrême pauvreté 
en 2025, soit 9,9 % de la 
population mondiale.

S U I S S E

Caritas Vaud 

Lutte contre la précarité

O U G A N DA 

Teach For Uganda 

Formation des éducateurs 

et des formateurs

Dans les pays  
de l’OCDE, 14 %
des 18–24 ans 
n’etaient ni en 
emploi, ni en 
études, ni en
formation (NEET)  
en 2023.

L’isolement social 
touche jusqu’à 40 % 
des plus de 65 ans en 
Europe.

Plus de la moitié des enfants 
non scolarisés vivent en 
Afrique subsaharienne.
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NOTRE IMPACT EN CHIFFRES
2025 

Répartition des financements par thématique

Équité sociale 40 projets 12’972’721 CHF

Éducation 15 projets 10’059’202 CHF

Développement 
organisationnel 9 projets 1’881’751 CHF

Aide d’urgence 10 projets 801’103 CHF

Projets soutenus : 74
Financements accordés : 25’714’777 CHF
Pays couverts : +23

Répartition des projets 
par continent
Afrique : 5
Amérique du Nord : 8
Asie : 19
Europe : 37
Multipays : 5

* Une exception est à relever en 2025, avec un projet soutenu dans le domaine de l’éducation en Asie  
   (The Womanity Foundation)

Répartition des thématiques par continent*

Équité sociale Éducation Développement 
organisationnel Aide d’urgence

Afrique

Amérique du Nord

Asie

Europe

Multipays

L I B É R I A

Luminos Fund 

Promotion de la formation professionnelle

Répartition des financements par continent

	 Afrique : 4’244’806 CHF
	 Amérique du Nord : 2’743’686 CHF
	 Asie : 5’004’392 CHF
	 Europe : 12’924’151 CHF
	 Multipays : 797’742 CHF
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Face à la recrudescence de la demande 
alimentaire après la pandémie de Covid-19, 
Caritas a mis en place en 2020 la cuisine 
mobile « Korbinian-Küche », devenue un centre 
de distribution inclusif pour les personnes en 
situation de précarité. Chaque jour, elle sert 
jusqu’à 600 repas et boissons chaudes, tout en 
offrant écoute et soutien.

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

A L L EM AG NE 

Organisation : Caritasverband der Erzdiözese 

München und Freising

Projet : Korbinian-Küche

Durée : 2025 → 2027
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AGIR POUR 
L’ÉQUITÉ 
SOCIALE 
MONDIALE

A L L E M AG N E

Caritasverband der Erzdiözese 

München und Freising

Lutte contre la précarité

Ce projet vise à soutenir les familles urbaines 
en situation de pauvreté – souvent en raison du 
chômage, de la maladie ou d’autres difficultés 
– en leur fournissant des colis alimentaires. 
L’initiative encourage également les entreprises et 
les particuliers à donner leurs surplus alimentaires 
afin de réduire le gaspillage et de redistribuer ces 
ressources à ceux qui en ont le plus besoin.

C HINE 

Organisation : Green Food Bank 

Projet : Distribution de colis alimentaires

Durée : 2024 → 2028

« Les colis alimentaires livrés chaque 
mois sont bien plus qu’une source de 

nourriture : ils m’ont aidée dans les 
moments les plus difficiles. À 71 ans, 

j’ai perdu mon conjoint et je vis avec un 
handicap sévère qui limite fortement 
mes déplacements, tout en veillant 

sur ma mère âgée atteinte de troubles 
cognitifs. La vie n’est pas simple, mais je 

m’efforce de trouver de la joie en étudiant 
la médecine traditionnelle chinoise, en 

peignant ou en apprenant l’informatique.
L’attention de Green Food Bank et de 
ses bénévoles me rappelle que je ne 

suis pas seule. Leur soutien remplit mon 
estomac, mais surtout mon cœur. »

Cui Shan, 71 ans, bénéficiaire de Green Food Bank

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, des bénévoles ont été mobilisés dans plusieurs 
grandes villes chinoises pour contribuer à la création de 
liens communautaires grâce à des actions de terrain et 
à un engagement direct auprès des bénéficiaires. Les 
activités menées ont permis de renforcer l’efficacité de la 
distribution alimentaire tout en favorisant des moments 
de partage, notamment à travers des ateliers culinaires 
réunissant bénévoles et bénéficiaires.

R é s u l t a t s
•	 10 événements organisés à Shanghai, Pékin, 

Chengdu, Shenzhen et Hangzhou
•	 73 bénévoles mobilisés, pour un total de 166 heures 

de service (tri, emballage et distribution de colis 
alimentaires)

•	 Mobilisation accrue de bénévoles urbains soutenant 
les opérations clés du système d’aide alimentaire et 
favorisant la solidarité intercommunautaire
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Ce programme vise à garantir un accès quotidien 
à un verre de lait pour 5’000 enfants en situation 
de vulnérabilité et 1’700 personnes âgées de plus 
de 75 ans vivant à Madrid. L’initiative repose sur un 
réseau de partenaires engagés dans la logistique, 
la distribution et le suivi des bénéficiaires.

ES PAG NE 

Organisation : Fundación Banco de Alimentos

de Madrid 

Projet : Couvrir une partie des besoins 

nutritionnels de base, en particulier le lait, pour 

les plus démunis à Madrid

Durée : 2024 → 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le projet a atteint l’ensemble de ses objectifs 
quantitatifs, assurant une distribution quotidienne à 
tous les bénéficiaires prévus. Grâce à l’optimisation des 
achats, le programme a dépassé ses prévisions initiales.

R é s u l t a t s
•	 6’700 bénéficiaires 
•	 Plus de 300’000 litres de lait distribués
•	 100 % des objectifs quantitatifs atteints
•	 Réseau de partenaires renforcé, davantage impliqués 

dans la logistique et le suivi

Créée en 1998, la Banque alimentaire de Corée 
soutient les groupes vulnérables à faibles 
revenus, notamment les personnes âgées et en 
situation de handicap, confrontées à des carences 
nutritionnelles. Le projet vise à distribuer des 
denrées à date de péremption proche ainsi que 
des colis personnalisés enrichis en nutriments 
essentiels, adaptés aux besoins spécifiques  
des bénéficiaires.

C O R ÉE 

Organisation : Korea Foodbank

Projet : Amélioration de la nutrition des 

populations vulnérables 

Durée : 2025 → 2027

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

Ce projet vise à fournir des repas nutritifs à des 
personnes âgées confinées à domicile à New York. 
Citymeals on Wheels est la seule organisation à 
but non lucratif de la ville entièrement dédiée à ce 
public. Elle veille à ce qu’aucune personne âgée 
dans le besoin ne reste sans repas, en répondant 
aux obstacles majeurs qui limitent leur accès à 
une alimentation régulière et équilibrée. À ce jour, 
l’organisation a livré plus de 72 millions de repas et 
soutient plus de 22’000 personnes âgées dans les 
cinq arrondissements de la ville. 

É TAT S- U NIS 

Organisation : Citymeals on Wheels 

Projet : Financement des repas du weekend en 

novembre 2024 et 2025

Durée : 2024 → 2026

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, Citymeals a dû faire face à un contexte 
particulièrement difficile. Les réductions des allocations 
SNAP (Supplemental Nutrition Assistance Program, 
l’équivalent américain de l’aide alimentaire publique) 
ont touché de nombreux New-Yorkais âgés et accru la 
demande pour un approvisionnement alimentaire stable. 

R é s u l t a t s
•	 32’000 repas de weekend livrés à 3’200 bénéficiaires 

à Manhattan, en complément des distributions 
assurées par Citymeals en semaine

•	 6’598 repas additionnels livrés en réponse à 
l’urgence alimentaire liée aux réductions des 
allocations SNAP

« J’habite dans le Lower East Side. 
Je reçois les repas de Citymeals on 

Wheels, et c’est excellent. Ils sont 
délicieux, sains et livrés chauds chez 

moi. J’apprécie énormément ce 
qu’ils font. Citymeals on Wheels me 

permet de continuer à avancer. »

Elaine, 82 ans, bénéficiaire de Citymeals on Wheels

ÉTATS-UNIS

Organisation : City Harvest

Projet : Soutien au programme « Mobile Markets » 

de City Harvest

Durée : 2025 → 2028

City Harvest, la plus grande organisation de 
redistribution alimentaire de New York, lutte 
contre l’insécurité alimentaire qui touche 
3 millions de New-Yorkais. Face à la hausse des 
besoins et à la réduction des aides fédérales, le 
projet soutient le programme « Mobile Markets », 
qui organise des marchés gratuits dans les cinq 
arrondissements de la ville pour fournir des 
produits frais aux communautés défavorisées. 

Garantir chaque jour un geste simple et 
essentiel : un verre de lait pour les enfants 
et les seniors vulnérables.

Depuis 1998, une aide 
alimentaire adaptée pour 
lutter contre les carences 
nutritionnelles.

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025
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MANNA FoodBank lutte contre l’insécurité 
alimentaire dans l’ouest de la Caroline du Nord 
en collaboration avec un réseau de partenaires 
locaux. À travers ses marchés communautaires 
mobiles, l’organisation distribue des denrées 
nutritives aux habitants des zones rurales ou 
mal desservies, tout en soutenant l’économie 
agricole régionale. Le projet vise à accompagner 
le fonctionnement de quatre nouveaux marchés 
implantés dans les comtés de McDowell, 
Buncombe, Jackson et Yancey. Chaque année, 
ces marchés permettront de fournir une 
alimentation saine à environ 8’000 personnes et 
de renforcer la résilience des communautés.

L’ONG Rethink Food, basée à New York, œuvre pour 
un système alimentaire durable et équitable. Depuis 
2017, elle a distribué plus de 30 millions de repas et 
sauvé près de 1’200 tonnes d’aliments excédentaires. 
Le projet, qui vise à améliorer l’infrastructure de sa 
Cuisine communautaire durable, inclut notamment 
la mise à niveau des équipements, l’optimisation du 
transport et la préparation de repas chauds pour les 
communautés vulnérables. Environ 36’000 repas 
supplémentaires pourront ainsi être distribués sur 
deux ans, contribuant à répondre à une partie des 
200’000 demandes recensées à New York.

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

É TAT S- U NIS 

Organisation : MANNA FoodBank

Projet : Déploiement de marchés 

communautaires locaux et achat local de 

denrées alimentaires

Durée : 2025 → 2028

É TAT S- U NIS 

Organisation : Rethink Food

Projet : Soutenir les communautés, nourrir 

les vies

Durée : 2025 → 2027

FRANCE 

Organisation : Art Explora

Projet : Les apARTés

Durée : 2025 → 2028

La Fondation Art Explora œuvre pour rendre l’art 
accessible au plus grand nombre, en particulier 
aux publics éloignés de la culture. Le projet 
soutient le programme « Les apARTés », qui 
propose des rencontres artistiques animées par 
des bénévoles formés afin de rompre l’isolement 
des seniors et recréer du lien social. Ce soutien 
contribue à étendre le dispositif dans 10 villes 
supplémentaires chaque année et à renforcer la 
formation des bénévoles, favorisant l’inclusion et 
le bien-être par la culture. 

Quatre nouveaux 
marchés mobiles pour 
offrir une alimentation 
saine à 8’000 personnes 
chaque année.

É TAT S - U N I S

MANNA FoodBank 

Lutte contre la précarité

F R A N C E

Art Explora 

Lutte contre l’isolement social
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F R A N C E 

Organisation : Le Refettorio 

Projet : Le Refettorio Paris : gastronomie solidaire 

& antigaspi

Durée : 2025 → 2027

Créée en 2006, la Boutique Solidarité « Espace 
Clovis » à Metz répond au manque de structures 
d’accueil de jour dans l’agglomération. Elle 
accueille sans condition toute personne 
en situation de grande exclusion, soit 50 à 
130 visiteurs chaque matin. L’Espace Clovis 
propose des prestations essentielles : petit-
déjeuner, douches, entretien du linge, bagagerie 
sécurisée et service de domiciliation. Il permet 
également de recréer du lien social et offre 
un accompagnement par un travailleur social 
pour faciliter les démarches administratives et 
encourager l’autonomie. Un restaurant social 
complète le dispositif en servant un repas chaud 
dans une ambiance conviviale.

Créé en 2018, le Refettorio Paris est un restaurant 
solidaire et 100 % antigaspi, imaginé par 
l’association Food for Soul. Situé dans la crypte 
de l’église de la Madeleine, il propose des repas 
gastronomiques cuisinés à partir d’invendus, 
exclusivement destinés aux personnes en 
situation de précarité. Le projet vise à renforcer 
l’offre du Refettorio pour les femmes et les 
enfants, à améliorer la qualité de ses prestations 
et à lui permettre de poursuivre ses initiatives 
culturelles, contribuant ainsi à lutter contre la 
précarité alimentaire et l’exclusion sociale.

F R A N C E 

Organisation : Fondation pour le Logement des 

Défavorisés

Projet : L’Espace Clovis à Metz, Boutique Solidarité

Durée : 2024 → 2026

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2024/2025, la Boutique Solidarité a poursuivi ses 
missions en faveur des personnes en situation de 
grande précarité dans un cadre accueillant, convivial  
et rassurant.

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2024/2025, les Restos du Cœur ont mené deux 
actions principales : la distribution de colis alimentaires 
pour les bénéficiaires en capacité de cuisiner des 
denrées brutes, et la distribution de repas chauds pour 
les personnes en situation de sans-abrisme. Ces repas, 
préparés et réchauffés au sein de l’Atelier Chantier 

R é s u l t a t s
•	 18’503 passages dont 1’407 nouvelles personnes 

accueillies
•	 7’451 petits-déjeuners servis 
•	 2’488 douches
•	 211 lessives 
•	 53 utilisateurs de la bagagerie sécurisée

d’Insertion (ACI), sont ensuite répartis entre quatre 
centres couverts, neuf points de distribution dans la 
rue, ainsi que lors de maraudes.

L’objectif du projet – augmenter de 10 % le nombre 
de repas chauds distribués – n’a toutefois pas pu 
être atteint. Plusieurs facteurs se sont conjugués : 

•	 286 domiciliations pour recevoir son courrier  
•	 505 accompagnements sociaux
•	 11’898 repas chauds servis
•	 600 billets de transport offerts pour faciliter les 

démarches administratives ou de santé

une hausse de 7 % du coût unitaire des plats achetés 
chauds, la faillite d’un fournisseur clé et une diminution 
des subventions publiques de la Ville de Paris.

R é s u l t a t s
•	 700’308 repas distribués

F R A N C E 

Organisation : Les Restos du Cœur – Les Relais du Cœur 

Projet : Augmentation de 10 % de la distribution 

de repas chauds aux plus démunis à Paris

Durée : 2024 → 2026

H O N G KO N G 

Organisation : Bo Charity Foundation 

Projet : Programme « Food Angel » : soutien à la 

préparation de repas chauds

Durée : 2025 → 2029

H O N G KO N G 

Organisation : Feeding Hong Kong Limited 

Projet : Food Wanted, Not Wasted

Durée : 2025 → 2027

Fondés en 1985 par Coluche, les Restos du Cœur 
ont pour mission initiale de distribuer des repas 
aux personnes les plus démunies durant l’hiver. 
L’association a depuis élargi son action et propose 
désormais de nombreux dispositifs pour lutter 
contre l’exclusion et améliorer les conditions de 
vie des personnes en situation de précarité. À 
Paris, où la précarité est particulièrement marquée, 
les Restos du Cœur jouent un rôle essentiel 
grâce à plusieurs centres de distribution et à des 
programmes d’accompagnement ciblés. Ce projet 
vise à augmenter de 10 % le nombre de repas 
chauds distribués chaque année aux Parisiens en 
difficulté, soit 69’000 repas supplémentaires. 

Le programme « Food Angel » lutte contre le 
gaspillage et l’insécurité alimentaire à Hong Kong 
en récupérant des denrées consommables pour 
les transformer en repas nutritifs. Le projet soutient 
la production de repas chauds, notamment pour 
les personnes âgées, afin de renforcer ce pilier 
essentiel du programme. Cette contribution 
permettra la distribution de plus de 380’000 repas 
sur trois ans, consolidant l’action de Food Angel et 
son engagement pour une aide alimentaire durable 
et digne. 

Feeding Hong Kong lutte contre le gaspillage 
et l’insécurité alimentaires en récupérant et 
redistribuant les excédents alimentaires. En 2024, 
l’organisation a sauvé 1’320 tonnes de nourriture, 
fournissant 3,6 millions de repas à plus de 150 
structures caritatives. Le programme « Food 
Wanted, Not Wasted » vise à renforcer sa capacité 
en améliorant son infrastructure, notamment par 
la création d’une équipe qualifiée, l’acquisition de 
camions supplémentaires et l’investissement dans 
des installations de stockage.

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

Des repas gastronomiques 
cuisinés à partir 
d’invendus pour lutter 
contre la précarité 
alimentaire et  
l’exclusion sociale.

Plus de 380’000 repas chauds distribués en 
trois ans pour les plus vulnérables à Hong Kong.



I TA L I E

Pane Quotidiano 

Lutte contre la précarité
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Près de 12’000 paniers  
alimentaires livrés et 
plus de 70 tonnes de 
denrées distribuées  
en 2025.

Une 
croissance 
significative 
portée par 
l’engagement 
des bénévoles 
et l’innovation 
logistique.
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Ce programme offre un accompagnement 
holistique aux personnes en situation de sans-
abrisme, en répondant à leurs besoins immédiats 
comme à leurs besoins à long terme. Les 
participants bénéficient d’un hébergement sûr et 
confortable, ainsi que d’un accès à des services 
essentiels tels que des repas nutritifs, des 
installations d’hygiène et des soins de santé.

H O N G KO N G 

Organisation : ImpactHK

Projet : Programme d’hébergement d’urgence

Durée : 2024 → 2027

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le programme a connu une évolution 
significative. Les conditions de vie des bénéficiaires 
se sont nettement améliorées grâce à une meilleure 
hygiène, des équipements rénovés et un accès stable à 
la climatisation en été ainsi qu’à l’eau chaude en hiver. 
L’intégration sociale et professionnelle des résidents a 
été renforcée, notamment via la promotion de formations 
professionnelles.

R é s u l t a t s
•	 Déménagement vers un nouveau site offrant 58 

places d’hébergement
•	 100 nouvelles personnes en situation de sans-

abrisme accueillies
•	 Taux d’occupation moyen de 76,8 %
•	 119 résidents ayant complété leur plan 

d’accompagnement (85 %)
•	 30 activités communautaires organisées (réunions, 

journées de nettoyage, sorties, activités sociales, 
bilans médicaux, etc.)

Ce projet vise à fournir des repas chauds à plus de 
2’100 personnes chaque jour, du lundi au samedi. 
Ces repas sont servis par des bénévoles, le midi 
et le soir, dans la cantine d’Opera San Francesco 
per i Poveri (OSF) située au Corso Concordia, au 
cœur de Milan.

Depuis 2021, ce projet vise à fournir des 
paniers alimentaires à des personnes 
présentant un handicap total et vivant dans la 
précarité alimentaire. L’initiative repose sur un 
investissement soutenu dans les ressources 
humaines et les équipements logistiques, avec un 
objectif de 400 bénéficiaires accompagnés.

I TA L IE 

Organisation : Opera San Francesco per i Poveri 

(OSF)

Projet : Un repas par jour

Durée : 2024 → 2027

I TA L IE 

Organisation : Pane Quotidiano

Projet : Distribution de nourriture à domicile pour 

les personnes en situation de handicap et les seniors

Durée : 2024 → 2026

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, la cantine de Corso Concordia a connu une 
légère hausse du nombre de repas distribués par rapport 
à 2024. Cette augmentation s’explique notamment 
par les restrictions d’accès de la seconde cantine 
d’OSF (Piazzale Velasquez), dédiée exclusivement aux 
personnes physiquement vulnérables depuis juin 2025. 
Elle reflète également un accroissement général du 
nombre de personnes en situation de précarité à Milan.

R é s u l t a t s
•	 758’360 repas distribués dans la cantine 

« Concordia »
•	 22’617 personnes accueillies 
•	 +1,1 % de repas servis par rapport à 2024

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le projet a connu une croissance significative, 
marquée par une augmentation de 30 % du nombre de 
bénéficiaires. Pane Quotidiano a renforcé sa capacité 
opérationnelle grâce à l’acquisition de deux nouveaux 
fourgons électriques, permettant d’améliorer la 
couverture des livraisons tout en réduisant l’empreinte 
carbone.

R é s u l t a t s
•	 12’098 paniers alimentaires livrés à domicile
•	 70’437 kg de denrées distribuées
•	 16 tournées de distribution par semaine
•	 42 bénévoles mobilisés chaque semaine

« Je suis bénévole auprès d’OSF 
depuis 20 ans. Je suis véritablement 

attaché à l’organisation et, pour 
moi, ces moments passés avec 

les personnes accueillies chaque 
samedi sont importants : je donne, 
mais je reçois énormément. Elles 

font partie de ma vie, et je ne peux 
désormais plus me passer d’elles. »

Giovanni Bedeschi, coordinateur des bénévoles à la cantine 
« Concordia » d’Opera San Francesco per i Poveri (OSF)

I TA L I E

Pane Quotidiano

Lutte contre la précarité

Soutenir 400 
bénéficiaires parmi les 
plus vulnérables.
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JA P O N 

Organisation : Second Harvest Japan

Projet : Renforcer la distribution de nourriture

et de riz

Durée : 2025 → 2028

J O R DA NIE 

Organisation : Tkiyet Um Ali

Projet : Programme « Wayfarer » : des repas chauds 

au quotidien

Durée : 2025 → 2029

Le Moyai Support Centre for Independent 
Living accompagne les personnes en situation 
de sans-abrisme et défavorisées au Japon en 
facilitant l’accès à un logement et en luttant 
contre l’isolement social. Face à la montée de 
la solitude et aux contraintes imposées par les 
locaux de l’organisation, le projet soutient la 
création du Moyai Café, un espace permanent 
et inclusif dédié à l’accueil, au conseil et à la vie 
communautaire. Ce lieu permettra de consolider 
les programmes d’accompagnement existants et 
d’offrir aux personnes isolées un cadre propice à 
la reconnexion sociale.

Second Harvest Japan, première banque 
alimentaire du pays, œuvre à établir un réseau 
national de sécurité alimentaire. En collaboration 
avec d’autres organisations, elle fournit une aide 
alimentaire aux personnes les plus démunies tout 
en luttant contre l’isolement social. Le projet vise 
à renforcer la distribution de riz, un aliment de 
base souvent insuffisant. Il inclut la préparation 
de bentos, la mise en place d’un espace de 
distribution pour les ménages vulnérables, ainsi 
que l’achat de denrées nutritives pour pallier  
le manque de dons alimentaires.

Tkiyet Um Ali, membre du Global FoodBanking 
Network (GFN), lutte contre la faim et la 
malnutrition en Jordanie en offrant une aide 
alimentaire durable aux personnes vulnérables. 
Le projet soutient le programme « Wayfarer », 
qui fournit chaque mois des repas chauds et 
équilibrés à environ 5’000 personnes en situation 
de grande précarité.

JA P O N 

Organisation : Moyai Support Centre for 

Independent Living

Projet : Projet communautaire « Moyai Café »

Durée : 2025 → 2029

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

M A L A IS IE 

Organisation : Kechara Soup Kitchen Society 

Projet : Distribution de colis alimentaires pour le 

programme « Soup Kitchen »

Durée : 2025 → 2027

ME X I QUE 

Organisation : Alimento Para Todos 

Projet : Optimisation de la distribution 

alimentaire et amélioration de la nutrition pour 

les populations vulnérables

Durée : 2025 → 2027

La Kechara Soup Kitchen Society œuvre pour 
améliorer les conditions de vie des personnes en 
situation de sans-abrisme en Malaisie. À travers 
son programme « Soup Kitchen », elle fournit des 
services essentiels, dont l’aide alimentaire, les 
soins médicaux, l’hébergement et le soutien à 
l’employabilité. Le projet vise à renforcer cette 
action en distribuant des repas à environ 720 
bénéficiaires à Kuala Lumpur. 

Ce projet vise à améliorer la sécurité alimentaire 
des communautés vulnérables de Mexico et de 
sa région métropolitaine. Il repose sur l’achat et 
la distribution de produits essentiels, complétant 
des colis préparés à partir de dons pour garantir un 
régime équilibré. L’initiative pourra toucher 320’000 
bénéficiaires, contribuant à réduire la malnutrition et 
à renforcer la résilience des familles défavorisées. 

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

Des repas chauds pour 
renforcer dignité et 
résilience.

Près de 720 bénéficiaires 
soutenus à Kuala Lumpur 
grâce à une aide 
alimentaire renforcée.

Renforcer la distribution de riz pour 
garantir une sécurité alimentaire durable 
au Japon.

Trois-cent-vingt-mille bénéficiaires soutenus 
pour renforcer la sécurité alimentaire à Mexico.

M E X I Q U E

Alimento Para Todos

Lutte contre la précarité
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La banque alimentaire d’Amsterdam soutient les 
habitants dont les revenus ne leur permettent 
temporairement pas de couvrir leurs besoins 
alimentaires. La plupart des bénéficiaires 
reçoivent des colis principalement préparés. 
Deux points de distribution fonctionnent toutefois 
selon un concept de magasin, permettant aux 
personnes accompagnées de choisir elles-
mêmes parmi les produits disponibles : les 
sites d’Amsterdam-Nord et d’Amsterdam-Sud. 
Ce dernier nécessitait une rénovation afin 
d’augmenter sa capacité d’accueil, notamment 
par le remplacement des espaces de stockage 
existants et l’acquisition de nouveau mobilier.

PAYS-B A S 

Organisation : Voedselbank Amsterdam

Projet : Optimiser le fonctionnement de la banque 

alimentaire Amsterdam-Sud

Durée : 2024 → 2025

ÉQUITÉ SOCIALE  
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R ÉP U B L I QU E TC HÈQU E 

Organisation : Fédération tchèque des banques 

alimentaires 

Projet : Assurer la distribution de l’aide 

alimentaire et l’amélioration de la banque 

alimentaire

Durée : 2025 → 2027

ROYAU M E- U NI 

Organisation : FareShare 

Projet : Programme « Surplus with Purpose »

Durée : 2025 → 2028

La Fédération tchèque des banques alimentaires 
lutte contre la faim et le gaspillage en coordonnant 
les activités des 15 banques alimentaires 
régionales. Face à la hausse des coûts et à 
l’accroissement de la demande, le projet vise à 
renforcer la capacité logistique de la Fédération 
en améliorant le stockage et la distribution des 
denrées via son centre de Prague et son réseau de 
points de distribution.

Fondée en 1994, FareShare lutte contre la faim et le 
gaspillage alimentaire en redistribuant les surplus 
alimentaires à travers un réseau de 34 centres 
régionaux et 8’000 associations. Face à la crise 
du coût de la vie, le programme « Surplus with 
Purpose » fournit fruits et légumes à des personnes 
n’ayant pas accès à une alimentation saine. Le projet 
permettra à FareShare de redistribuer l’équivalent 
de 793’000 repas par an à plus de 5’800 personnes.

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

R OYAU M E- U N I

FareShare

Lutte contre la précarité

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
Les rénovations prévues en 2025 ont été réalisées 
conformément aux attentes, malgré un léger retard de 
quelques mois. Voedselbank Amsterdam a également 
commencé à déployer sa stratégie visant à permettre 
à davantage de bénéficiaires d’utiliser le concept 
de magasin. Aujourd’hui, environ 272 personnes s’y 
rendent chaque semaine, et l’organisation prévoit 
d’atteindre 350 à 380 bénéficiaires en 2026. Pour 
augmenter sa capacité d’accueil, elle a par ailleurs 
renforcé en 2025 le recrutement de bénévoles pour  
ce site.

R é s u l t a t s
•	 Rénovation du bâtiment de stockage
•	 Rénovation du magasin incluant le remplacement et 

la modernisation des équipements de réfrigération 
et de congélation

•	 Installation d’un nouveau système de climatisation 
et de protection solaire

•	 Réfection totale du pavage extérieur afin de garantir 
une meilleure accessibilité et davantage de sécurité

•	 Remplacement d’un ancien fourgon par un modèle 
électrique pour collecter des denrées alimentaires 
et autres dons dans le quartier

Moderniser le site 
d’Amsterdam-Sud pour 
accueillir davantage de 
familles en difficulté.

PAY S - B A S

Voedselbank Amsterdam

Lutte contre la précarité

Des denrées alimentaires 
saines pour plus de 5’800 
personnes.



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 5  |  F O N D AT I O N  A U D E M A R S  P I G U E T P O U R  L E  B I E N  C O M M U N  |  2 72 6  |  R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 5  |  F O N D AT I O N  A U D E M A R S  P I G U E T P O U R  L E  B I E N  C O M M U N

Ce projet vise à récupérer des surplus 
alimentaires et à les redistribuer à plus de 1’200 
organisations communautaires à Londres. Felix’s 
Kitchen prépare environ 5’000 repas sains 
par jour, six jours par semaine, qui bénéficient 
quotidiennement à des milliers de personnes en 
situation de précarité, notamment celles n’ayant 
pas la possibilité de cuisiner. Le projet permet 
également de valoriser des denrées à très courte 
durée de conservation.

ROYAU M E- U NI 

Organisation : The Felix Project

Projet : The Felix Project Kitchen Meals

Durée : 2024 → 2027

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, Felix’s Kitchen a connu une progression 
significative, marquée par une augmentation de sa 
capacité de production et un impact social renforcé. La 
cuisine a produit plus de 1,26 million de repas équilibrés, 
tout en respectant les lignes directrices nutritionnelles 
nationales (Eatwell Guidelines). L’année a également été 
marquée par l’accueil et la formation de jeunes NEET (ni 
en éducation, ni en emploi, ni en formation), renforçant 
la dimension d’employabilité du projet.

R é s u l t a t s
•	  1’266’000 repas cuisinés et distribués à des 

organisations communautaires à travers Londres
•	 Plus de 5,2 millions de livres sterling de valeur 

communautaire générée
•	 4 apprentis commis chefs en situation de NEET 

diplômés à l’issue d’un programme de formation de 
10 mois

Le programme « Community Food Pack » vise à 
offrir un soutien alimentaire mensuel régulier aux 
ménages à faible revenu, afin de les aider à faire 
face à la hausse du coût de la vie et à maintenir un 
accès stable à une alimentation de qualité. 

S IN G A P O U R 

Organisation : Food from the Heart

Projet : Community Food Pack

Durée : 2024 → 2027

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le programme « Community Food Pack » a 
continué de jouer un rôle essentiel dans le renforcement 
de la sécurité alimentaire des personnes et familles 
à faible revenu à Singapour. En complément des 
denrées non périssables habituellement distribuées, le 
programme a intensifié la mise à disposition de produits 
frais – œufs, fruits et légumes – tout en mobilisant un 
nombre important de bénévoles.

R é s u l t a t s
•	 124’543 colis alimentaires distribués
•	 14’233 bénéficiaires soutenus
•	 115 points de distribution 

Un programme porté par une 
forte mobilisation bénévole au 
service des plus vulnérables.

S IN G A P O U R 

Organisation : The Food Bank Singapore 

Projet : De la joie dans chaque colis

Durée : 2025 → 2028

SU IS S E 

Organisation : Association neuchâteloise des 

Cartons du Cœur 

Projet : Denrées et bons pour compléter la 

distribution

Durée : 2025 → 2028

SU IS S E 

Organisation : Caritas Vaud 

Projet : Une alimentation accessible pour tous

Durée : 2025 → 2028

The Food Bank Singapore lutte contre l’insécurité 
alimentaire en redistribuant des surplus 
alimentaires à l’échelle nationale. Depuis 2012, 
l’organisation – qui soutient plus de 300’000 
personnes – a distribué plus de 22 millions de 
repas. Le projet vise à fournir des colis alimentaires 
adaptés aux besoins et habitudes culturelles des 
bénéficiaires, afin de garantir une alimentation 
équilibrée et nutritive. Il permettra de distribuer 
chaque année plus de 7’400 colis, représentant 
l’équivalent de 373’000 repas.

L’Association neuchâteloise des Cartons du Cœur 
soutient les personnes en situation de précarité 
dans le canton de Neuchâtel en offrant une aide 
alimentaire ponctuelle, gratuite et anonyme. Face 
à la hausse des demandes et à la stagnation des 
dons, le projet vise à financer l’achat de denrées 
supplémentaires et la distribution de bons, afin  
de garantir la continuité et la valeur nutritionnelle 
de l’aide. 

Caritas Vaud lutte contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale à travers des services variés, dont l’aide 
alimentaire. Face à l’augmentation de l’insécurité 
alimentaire, le projet vise à garantir un accès 
régulier à une alimentation équilibrée pour les 
personnes vulnérables. Il inclut le renforcement de 
la Centrale Alimentaire de la Région Lausannoise, 
qui redistribue chaque semaine des denrées à 
près de 12’000 bénéficiaires, la fourniture de repas 
chauds dans les hébergements d’urgence pour plus 
de 1’000 personnes en situation de sans-abrisme 
par an, ainsi que le soutien aux ménages à faible 
revenu via les Épiceries Caritas. 

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

Plus de 22 millions de 
repas distribués à près 
de 300’000 personnes 
depuis 2012.

Une aide alimentaire 
gratuite et anonyme 
au service des 
personnes 
précarisées à 
Neuchâtel.



H O N G KO N G

ImpactHK 

Lutte contre la précarité

Cent nouvelles personnes 
en situation de sans-abrisme 
accueillies en 2025.

Un dispositif d’hébergement 
et d’accompagnement pour 
favoriser l’intégration sociale  
et professionnelle.

Un nouveau site 
de 58 places 
pour renforcer 
l’accompagnement 
des personnes  
sans-abri.
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La Centrale Alimentaire du Nord vaudois (CA-
NOV) collecte et redistribue des produits de 
première nécessité aux structures d’aide sociale 
de la région. Face à la hausse des besoins et à la 
pénurie de certains aliments essentiels, le projet 
soutient l’achat de denrées supplémentaires et 
le renforcement logistique de l’association. Ce 
soutien permettra de garantir la continuité de l’aide 
alimentaire et de diversifier l’approvisionnement, 
contribuant ainsi à améliorer la qualité de vie des 
personnes en situation de précarité.

SU IS S E 

Organisation : Centrale Alimentaire du Nord vaudois 

(CA-NOV)

Projet : Achat de denrées alimentaires

Durée : 2025 → 2029

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

Créée en 2008, la Permanence d’accueil social 
de la Croix‑Rouge genevoise œuvre en faveur de 
la cohésion sociale dans le canton de Genève. 
Elle accueille toute personne en situation de 
vulnérabilité et propose une écoute bienveillante, 
une orientation adaptée et une aide matérielle 
de première nécessité (alimentation, hygiène, 
matériel de survie, etc.). Son action vise à 
stabiliser des situations de détresse aiguë et 
à favoriser l’autonomie ainsi que l’accès à des 
solutions durables.

SU IS S E

Organisation : Croix-Rouge genevoise

Projet : Permanence d’accueil social

Durée : 2024 → 2028

« Une grande partie des personnes que nous accueillons arrive profondément fragilisée, 
parfois épuisée psychiquement, traversant des moments de grande détresse ou des 

troubles psychiques. Pour beaucoup, la Permanence d’accueil social est le dernier lieu où 
elles peuvent encore être entendues avant une rupture plus profonde avec le système. 
Depuis 2025, et en poursuivant ce travail en 2026, notre enjeu est d’apprendre à mieux 
accueillir ces situations avec humanité et justesse, tout en protégeant celles et ceux qui 

accueillent. Renforcer les compétences, poser des cadres clairs et prendre soin de la 
santé mentale, des deux côtés du bureau, est devenu essentiel. »

Paula Moreno, responsable de la Permanence d’accueil social

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, la Permanence a consolidé sa réorganisation 
structurelle afin de répondre à une demande toujours 
plus élevée tout en garantissant une prise en charge de 
qualité. L’équipe a renforcé la qualité des entretiens grâce 
à une analyse globale et systématique des parcours. 
Cette expertise a permis d’améliorer l’autonomie 
des personnes et de renforcer l’articulation avec les 
services partenaires.

R é s u l t a t s
•	 4’838 entretiens sociaux réalisés (2’424 en urgence, 

2’414 sur rendez-vous) 
•	 3’433 bénéficiaires touchés, issus de 2’776 foyers 
•	 52 % de nouveaux bénéficiaires et 1’646 enfants 

concernés directement ou indirectement 
•	 1’397 attestations alimentaires pour les Colis du Cœur 
•	 610 bons pour supermarchés et 652 cartes de 

l’épicerie Caritas distribués 
•	 962 sacs de couchage remis à des personnes en 

situation de sans-abrisme 
•	 2’366 bons vestimentaires et 578 kits d’hygiène fournis 
•	 342 bourses loisir octroyées à 292 enfants, facilitant 

l’accès à des activités récréatives, artistiques  
ou sportives

S U I S S E

Fondation Colis du Cœur

Lutte contre la précarité

La Fondation Colis du Cœur distribue chaque 
semaine des denrées alimentaires et des produits 
d’hygiène à près de 8’500 personnes en situation 
de précarité dans le canton de Genève. Face 
à une demande en forte hausse et à la perte 
d’un financement majeur, le projet soutient le 
dispositif des ColiShops, des épiceries gratuites et 
digitalisées conçues pour garantir dignité et qualité 
nutritionnelle. Ce soutien permettra de maintenir 
et renforcer la capacité d’accueil, la logistique et 
la formation des bénévoles, assurant la continuité 
d’une aide alimentaire équitable et durable.

SU IS S E 

Organisation : Fondation Colis du Cœur

Projet : Dispositif d’aide alimentaire à Genève

Durée : 2025 → 2028

Un dispositif modernisé pour 
assurer une aide alimentaire 
durable à Genève.
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S U I S S E

Fondation Théâtre de Carouge 

Lutte contre l’isolement social

S U I S S E

Fondation Théâtre de Carouge 

Lutte contre l’isolement social

Le Printemps Mirandolina est un projet pilote de 
médiation théâtrale destiné à favoriser l’expression, 
la confiance en soi et le lien social. Durant neuf 
semaines, en mars et avril 2025, des ateliers‑théâtre 
d’une semaine (sur des demi‑journées) ont été 
proposés à des associations accueillant soit des 
jeunes en difficulté, soit des personnes âgées. Les 
groupes de seniors ont travaillé des scènes de 
Roméo et Juliette de William Shakespeare, dans 
un cadre bienveillant, animé par des comédiens 
professionnels, combinant échauffements, 
improvisation, écriture, diction et mise en 
mouvement.

SU IS S E

Organisation : Fondation Théâtre de Carouge

Projet : Le Printemps Mirandolina - Les seniors 

en scène

Durée : 2024 → 2025

« Il m’a fallu quelques jours pour métaboliser et finir de savourer cette 
délicieuse semaine de théâtre que vous m’avez offerte. À 78 ans, je 

n’en reviens toujours pas : j’ai bougé, je me suis fait secouer, empoigner, 
embrasser, on m’a regardée, je me suis concentrée, j’ai joué avec d’autres, 
j’ai été jeune et amoureuse le temps de quelques répliques... Comme si je 

recommençais à exister, au lieu de me laisser dériver sous prétexte de l’âge ! 
Et tout cela sous la houlette de deux guides vraiment gentils, très humains et 

fort exigeants (!). Magnifique. »

Camille, 78 ans, participante au projet du Théâtre de Carouge

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le Printemps Mirandolina a permis de tester 
le potentiel de la médiation théâtrale auprès de publics 
variés. Les ateliers ont offert un espace sécurisé, ludique 
et stimulant, favorisant la rencontre intergénérationnelle 
et l’expression personnelle. Le public senior s’est montré 
particulièrement engagé, avec un taux d’absentéisme 
exceptionnellement faible, témoignant d’une forte 
motivation. Les évaluations révèlent des bénéfices 
notables, confirmant la pertinence du dispositif pour 
lutter contre l’isolement social.

R é s u l t a t s
•	 15 associations participantes
•	 195 personnes bénéficiaires, dont 114 seniors et 81 

jeunes
•	 Taux d’absentéisme des seniors : 5 %
•	 Bénéfices perçus : renforcement des liens sociaux 

(80,8 %), meilleure connaissance de soi (79,5 %), 
amélioration des compétences de communication 
(61,6 %)

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

La Halte est une association de distribution 
alimentaire basée dans le district de Morges 
(canton de Vaud). Elle fournit chaque semaine 
des denrées alimentaires fraîches et invendues 
provenant de commerces locaux aux personnes 
en situation de précarité dans la région morgienne. 
Les bénéficiaires sont notamment identifiés par 
Caritas Vaud et l’Armée du Salut. La Halte soutient 
plus de 40 familles, auxquelles elle distribue 
chaque année plus de 1’000 paniers alimentaires 
grâce à l’engagement de 40 bénévoles.

SU IS S E 

Organisation : La Halte

Projet : Distribution alimentaire à Morges

Durée : 2025 → 2027
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Pro Senectute Vaud œuvre pour le bien-
être des personnes âgées en proposant des 
activités culturelles et sportives accessibles, 
afin de prévenir la vulnérabilité et l’isolement. Le 
projet soutient cinq initiatives clés : excursions 
accompagnées, séances de cinéma, cours de 
gymnastique à domicile, ateliers d’équilibre et 
entraînements en plein air. Ce soutien contribue à 
maintenir l’autonomie des seniors, à renforcer leurs 
aptitudes physiques et à favoriser les liens sociaux 
essentiels à leur qualité de vie.

Sierre Partage apporte une aide alimentaire 
essentielle aux personnes démunies de la ville  
de Sierre et environs, en Valais. Face à la 
hausse de la précarité et à des installations 
vieillissantes, le projet vise à moderniser 
l’équipement frigorifique pour garantir la qualité 
des denrées et le respect des normes d’hygiène. 
Ce soutien améliorera les conditions d’accueil 
des bénéficiaires et de travail des bénévoles, 
renforçant ainsi les prestations offertes.

Face au vieillissement rapide de la population 
taïwanaise, la Mennonite Social Welfare 
Foundation agit dans les comtés de Hualien 
et Taitung pour améliorer la qualité de vie des 
personnes âgées, vulnérables et en situation de 
handicap. Le projet propose un accompagnement 
complet, incluant notamment la livraison de repas 
à domicile, une ligne d’urgence 24h/24 et une aide 
à la vie quotidienne. Chaque année, environ 600 
bénéficiaires sont soutenus pour préserver leur 
autonomie et leur bien-être.

À travers ses programmes « Food Rescue » et 
« Rescue Kitchen », Scholars of Sustenance 
(SOS) lutte contre le gaspillage alimentaire et 
la faim en Thaïlande. Ces initiatives permettent 
respectivement de collecter des excédents 
alimentaires encore consommables et de les 
redistribuer aux communautés vulnérables, ainsi 
que de transformer ces ingrédients en repas 
nutritifs prêts à être consommés. Elles impliquent 
des bénévoles dans la préparation et la distribution, 
favorisant la collaboration communautaire.

SU IS S E 

Organisation : Pro Senectute Vaud

Projet : Lutte contre la vulnérabilité des seniors par 

la participation sociale, la culture et le sport

Durée : 2025 → 2028

SU IS S E 

Organisation : Sierre Partage

Projet : Pour une conservation durable et solidaire 

des denrées alimentaires

Durée : 2025 → 2026

TA Ï WA N 

Organisation : Mennonite Social Welfare Foundation

Projet : Programme d’aide à long terme pour les 

familles vulnérables, âgées et en situation de 

handicap dans l’est de Taïwan

Durée : 2025 → 2028

T H A ÏL A NDE 

Organisation : Scholars of Sustenance (SOS)

Projet : Programmes « Food Rescue » et « Rescue 

Kitchen »

Durée : 2025 → 2027

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

La Taiwan People’s Food Bank Association, seul 
membre certifié du Global FoodBanking Network 
(GFN) à Taïwan, lutte contre la faim et le gaspillage 
alimentaire. Chaque année, elle redistribue plus 
de 320 tonnes de nourriture grâce à un réseau 
de 220 organisations partenaires, touchant ainsi 
une large partie de la population en situation de 
précarité. Dans le cadre de ses activités, elle 
fournit également environ 1’500 colis alimentaires 
par an, préparés avec des denrées achetées, à 
des familles économiquement vulnérables, en 
particulier des personnes âgées isolées.

TA Ï WA N 

Organisation : Taiwan People’s Food Bank 

Association

Projet : Aide alimentaire pour les familles 

défavorisées

Durée : 2024 → 2027

ÉQUITÉ SOCIALE  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, la Taiwan People’s Food Bank Association 
a organisé un important événement de distribution 
alimentaire en collaboration avec des volontaires 
d’Audemars Piguet. Près de 50 personnes se sont 
mobilisées pendant deux jours pour préparer des colis 
alimentaires.

R é s u l t a t s
•	 1’500 colis préparés et distribués à des familles 

défavorisées via 22 organisations de proximité
•	 12’605 kg de denrées fournies (riz, pâtes, lait en 

poudre, conserves, etc.)
•	 100 % des colis conformes aux standards de la 

Taiwan Nutrition Foundation

Un accompagnement complet pour les 
seniors vulnérables de l’est de Taïwan.
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RENDRE 
L’ÉDUCATION 
ACCESSIBLE 
À TOUS

F R A N C E

Acta Vista

Promotion de la formation professionnelle

Ce projet vise à renforcer l’autonomisation 
des femmes en Arabie saoudite en leur 
donnant les compétences, les ressources et 
l’accompagnement nécessaires pour accéder à 
un emploi qualifié dans le secteur des médias. Il 
s’adresse en priorité aux femmes en recherche 
de leur premier emploi, afin d’améliorer leurs 
perspectives professionnelles. En favorisant 
leur employabilité et en contribuant à réduire les 
disparités de genre dans le milieu des médias, 
le projet participe pleinement à l’émancipation 
économique des femmes dans le pays.

A R A BIE S AO U D I T E 

Organisation : The Womanity Foundation

Projet : Créer des opportunités professionnelles pour 

les jeunes femmes sans emploi dans la région MENA

Durée : 2024 → 2026

ÉDUCATION  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
Après une année 2024 consacrée à la création de la 
plateforme de recrutement Saudiaat, la confiance 
progressive des entreprises et des bénéficiaires 
– amplifiée par le bouche‑à‑oreille – ainsi que le 
renforcement des capacités de coaching et des ateliers 
de développement des compétences ont permis une 
accélération significative des activités en 2025. Cette 
dynamique s’est traduite par un passage de 55 postes 
sécurisés en 2024 à 566 en 2025, illustrant l’efficacité 
d’un modèle combinant intelligence artificielle et 
accompagnement personnalisé.

R é s u l t a t s
•	 566 femmes ayant décroché un emploi
•	 610 bénéficiaires coachées, dont 535 ayant obtenu 

un poste (taux de réussite : 87,7 %)
•	 1’770 entretiens d’embauche réalisés, dont 34,5 % 

menés avec des candidates ayant bénéficié d’un 
accompagnement personnalisé

•	 399 employeurs utilisant la plateforme, totalisant 
2’329 offres publiées

•	 6’379 participantes à 12 ateliers en ligne (techniques 
de recherche d’emploi, carrières dans les médias, 
outils IA)

•	 776 bénéficiaires ayant complété les 7 tutoriels 
dédiés aux soft skills

•	 2’900 bénéficiaires ayant complété les 5 tutoriels 
dédiés aux outils IA

A R A B I E S AO U D I T E

The Womanity Foundation

Promotion de la formation professionnelle

En un an, le passage de 55 
à 566 emplois sécurisés 
illustre le succès d’un 
modèle alliant technologie 
et engagement humain.
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ÉDUCATION  
PROJETS 2025

ÉDUCATION  
PROJETS 2025

Créée en 2021, De l’or dans les mains œuvre 
pour l’intégration de la pratique manuelle au sein 
du système éducatif. L’association développe, 
au collège, des programmes pédagogiques 
permettant aux élèves de fabriquer un objet 
ou d’expérimenter un geste artisanal avec 
un professionnel, en lien direct avec leurs 
enseignements scolaires. Ce dispositif de 10 
heures, intégré au temps scolaire, combine des 
ateliers pratiques animés par des artisans et 
des séquences pédagogiques en classe, où les 
enseignants utilisent les outils de l’association 
pour articuler savoirs scolaires et artisanat. En 
parallèle, l’association mène un important travail de 
sensibilisation auprès des pouvoirs publics et de 
l’opinion publique.

Ecolhuma œuvre pour renforcer les compétences 
des enseignants en France afin d’améliorer la 
qualité de l’éducation et de réduire les inégalités 
d’apprentissage. Face à une crise éducative 
marquée par des résultats scolaires préoccupants 
et un manque de formation continue, le projet vise 
à former 250’000 enseignants, accompagner 150 
établissements et améliorer l’apprentissage de 4,5 
millions d’élèves sur trois ans. 

F R A N C E 

Organisation : De l’or dans les mains

Projet : Initier 5’200 jeunes aux métiers manuels 

dès le collège

Durée : 2023 → 2026

F R A N C E 

Organisation : Ecolhuma

Projet : Transformer l’école pour la réussite de tous

Durée : 2025 → 2028

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, De l’or dans les mains a poursuivi la montée 
en puissance de son programme « Je découvre les 
métiers manuels », consolidant sa présence dans 
les collèges partenaires et renforçant son réseau 
d’artisans mobilisés. L’année a également marqué un 
approfondissement de son action de sensibilisation 
au niveau national, positionnant l’association comme 
une voix majeure de la revalorisation de l’intelligence 
manuelle dans l’éducation.

R é s u l t a t s
•	 3’654 jeunes bénéficiaires du programme
•	 32 collèges engagés 
•	 1’027 ateliers de pratique manuelle réalisés
•	 74 % des jeunes n’avaient jamais rencontré un 

artisan avant le programme
•	 22 % souhaitent désormais exercer un métier manuel

Réintroduire la 
pratique manuelle 
au cœur du système 
éducatif.

Former 250’000
enseignants pour améliorer
l’apprentissage de 4,5
millions d’élèves.

F R A N C E 

Organisation : Acta Vista 

Projet : Trans’Faire : demain, un métier pour chacun

Durée : 2024 → 2027

Acta Vista restaure le patrimoine bâti pour 
remobiliser des personnes éloignées de l’emploi 
– dont 30 % de jeunes de moins de 30 ans – et 
les former aux métiers du bâti ancien. Sur le 
chantier de la Citadelle de Marseille, premier 
chantier d’insertion du patrimoine en France, 
l’apprentissage se fait directement en situation 
réelle, transformant le site en véritable école 
à ciel ouvert. Chaque bénéficiaire dispose 
d’un accompagnement socio-professionnel 
personnalisé pour sécuriser son parcours et 
construire un projet d’avenir solide. Par ailleurs, les 
savoir-faire traditionnels (maçonnerie, métallerie, 
menuiserie) sont transmis aux générations futures 
grâce à l’accueil de jeunes publics.

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, Acta Vista a accompagné et formé une 
centaine de jeunes, tout en développant des 
ateliers numériques pour faciliter leurs démarches 
quotidiennes. Des cours de français ont également 
été proposés aux bénéficiaires en parcours d’insertion 
maîtrisant peu la langue. L’association a, en outre, 
diversifié ses activités en menant une étude de 
faisabilité sur des chantiers dédiés au réemploi des 
matériaux et en lançant un projet d’accélération de 
la transition écologique sur les chantiers marseillais. 
Parallèlement, elle a renforcé les compétences de 
ses équipes grâce à des formations en sécurité et en 
logistique de chantier.

R é s u l t a t s
•	 Une centaine de jeunes de moins de 30 ans 

recrutés, accompagnés et formés
•	 Plus de 90 % des salariés présentés à l’examen 

qualifiés « maçon du bâti ancien »
•	 2 salariés sur 3 insérés en emploi ou en formation 

complémentaire
•	 2 voyages d’échange en Europe pour les équipes en 

insertion
•	 2 nouveaux chantiers d’insertion ouverts en région Sud
•	 200’000 visiteurs accueillis à la Citadelle de 

Marseille grâce aux travaux de restauration

« J’ai vécu neuf mois formidables durant lesquels Acta Vista m’a apporté un 
réconfort psychologique inestimable […]. Je me suis découverte en me recentrant 

sur moi-même. Cette confiance me donne une force que je n’avais pas et la 
certitude que je peux réussir dans ce métier et réussir ma vie. »

Jennifer, en reconversion auprès d’Acta Vista après 16 ans dans la restauration

F R A N C E

Acta Vista

Promotion de la formation professionnelle
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R WA N DA

Swisscontact 

Promotion de la formation 

professionnelle

Un projet 
pilote destiné 
à améliorer 
durablement 
l’insertion 
professionnelle 
des jeunes.
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Former 500 jeunes pour renforcer 
l’employabilité dans les zones 
rurales du Rwanda.

ÉDUCATION  
PROJETS 2025

Cette initiative se concentre sur le changement 
d’échelle de Teach For Italy, qui lutte contre les 
inégalités éducatives et le décrochage scolaire 
en plaçant des enseignants hautement formés 
et motivés – les « fellows » – dans des écoles 
défavorisées. En développant son programme de 
fellowship à l’échelle nationale et en pilotant un 
modèle innovant de co-enseignement dans les 
régions du Sud – où les taux d’abandon scolaire 
sont les plus élevés –, le projet vise à renforcer 
l’engagement des élèves, améliorer leurs résultats 
scolaires et élargir leurs perspectives à long terme. 

I TA L IE 

Organisation : Teach For Italy

Projet : Soutenir l’expansion de Teach For Italy pour 

lutter contre les inégalités en matière d’éducation 

en Italie

Durée : 2024 → 2027

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, Teach For Italy a lancé un programme 
pilote destiné au sud de l’Italie et aux îles, travaillant 
directement au sein d’écoles dont les taux de 
décrochage scolaire sont parmi les plus élevés. Dans 
chacune de ces communautés, Teach For Italy a veillé à 
renforcer l’écosystème éducatif dans son ensemble.

R é s u l t a t s
•	 Présence étendue de 8 régions en 2024 à 17 régions 

pour l’année scolaire 2025/26
•	 Couverture renforcée de 19 à 43 provinces
•	 Réseau scolaire élargi de 37 à 80 écoles
•	 145 fellows soutenus sur les années scolaires 

2024/25 et 2025/26
•	 Impact auprès de 13’000 élèves sur la même période
•	 Communauté d’alumni étendue à 100 anciens 

fellows
•	 Lancement du fellowship 2025-2027 avec 61 

nouveaux fellows sélectionnés
•	 Organisation de 3 camps d’été, 2 retraites, un 

sommet des alumni et des cérémonies de fin de 
programme 

•	 Évolution des élèves observée dans cinq 
dimensions du leadership : bien-être (+5 %), 
sentiment d’appartenance (+6 %), conscience de soi 
(+15 %), autonomie (+16 %), maîtrise (+5,4 %)

Un modèle innovant de 
co-enseignement déployé 
là où les taux d’abandon 
scolaire sont les plus élevés.

I TA L I E

Teach For Italy 

Formation des éducateurs 

et des formateurs
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ÉDUCATION  
PROJETS 2025

Luminos Fund œuvre pour l’autonomisation 
éducative des jeunes Libériens privés de 
scolarisation à la suite des crises majeures 
du pays. Le projet, lancé en 2024, propose 
un programme de rattrapage en littératie et 
numératie, complété par des compétences 
pratiques et professionnelles, en partenariat avec 
le ministère de la Jeunesse et des Sports. Ce 
soutien vise à offrir à 5’000 jeunes d’ici 2028 les 
outils nécessaires pour poursuivre leur formation, 
accéder à l’emploi et construire un avenir durable.

L IB ÉR I A 

Organisation : Luminos Fund

Projet : Donner aux jeunes Libériens les 

compétences de base nécessaires pour réussir

Durée : 2025 → 2028

Présente dans plus de 60 pays, l’organisation 
Teach For All recrute, forme et accompagne 
des enseignants et des leaders engagés – les 
« fellows » – afin de garantir que les enfants issus 
de communautés défavorisées aient accès à une 
éducation de qualité. Forte d’un réseau de près 
de 115’000 alumni, elle favorise l’apprentissage et 
le développement du leadership, permettant aux 
anciens fellows de poursuivre leur engagement 
et de contribuer à la transformation des systèmes 
éducatifs au niveau local.

M U LT IPAYS 

Organisation : Teach For All

Projet : Renforcer le leadership des alumni

Durée : 2024 → 2027

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le projet de renforcement du leadership des 
alumni a réalisé des avancées significatives dans 
la consolidation d’un leadership durable et dans la 
création de communautés d’apprentissage actives au 
sein du réseau Teach For All. Les initiatives menées 
ont encouragé la collaboration internationale, soutenu 
l’innovation sociale et renforcé la capacité des alumni à 
agir sur les défis systémiques qui affectent l’éducation.

R é s u l t a t s
•	 Plus de 75 % des 115’000 alumni du réseau 

poursuivent un travail ou une formation visant à lutter 
contre les inégalités éducatives

•	 29 alumni leaders de 16 pays ont suivi un programme 
de formation de 8 mois, combinant sessions virtuelles 
et rencontres en Autriche et en Estonie

•	 100 % des participants recommandent le programme
•	 L’incubateur EdLaunch Africa 2025 a soutenu 

14 projets alumni ; 5 ont reçu un financement 
d’amorçage (Éthiopie, Kenya, Nigeria et Ouganda)

•	 Lancement de la communauté européenne « Policy 
& Practice », réunissant plus de 40 alumni de 17 
pays autour de groupes de travail sur des enjeux 
clés tels que la rétention des enseignants et l’équité 
numérique

•	 La communauté mondiale des alumni directeurs 
d’établissement a tenu une rencontre de 5 jours au 
Chili, réunissant 19 membres de 12 pays

« Faire partie de ce groupe de leaders 
incroyablement engagés, passionnés 
et éclairés a été une véritable source 

d’inspiration. En tant que jeune directeur 
d’école en Uruguay, travaillant dans une 

petite communauté confrontée 
à la vulnérabilité, cette expérience 
a renforcé ma conviction que des 

changements significatifs sont possibles 
lorsqu’ils se construisent grâce aux 
réseaux, à une vision collective et à 

l’apprentissage partagé.
Je rentre chez moi avec de nouvelles 

idées, de nouveaux défis et une énergie 
renouvelée pour continuer à œuvrer, à 
mon échelle, pour une éducation plus 

juste et plus porteuse de sens. »

Santiago Chitaro di Lorenzo, 33 ans, directeur d’école à Montevideo et 
alumnus d’Enseña Uruguay, membre du réseau Teach For All

M U LT I PAY S

Teach For All 

Formation des éducateurs 

et des formateurs

Dans le cadre de sa mission, TeachUNITED 
renforce notamment les capacités des enseignants 
dans les écoles rurales du Kenya et de Tanzanie 
pour améliorer la qualité de l’éducation et réduire 
les inégalités d’apprentissage. Le projet soutient 
un programme de mentorat et de leadership, 
combinant formation en présentiel et outils 
numériques innovants, afin d’accompagner 
les enseignants et de créer des communautés 
professionnelles durables. Ce financement 
permettra de former près de 2’000 enseignants 
et d’améliorer les résultats scolaires de plus de 
86’000 élèves.

M U LT IPAYS 

Organisation : TeachUNITED

Projet : Renforcer la formation des enseignants en 

Afrique de l’Est

Durée : 2025 → 2029
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ÉDUCATION  
PROJETS 2025

Le réseau « Girls Opportunity Alliance » œuvre 
pour l’autonomisation des adolescentes en Afrique 
par l’éducation, afin de réduire les inégalités et 
favoriser leur insertion professionnelle. Il répond 
à un besoin crucial : offrir un espace collaboratif 
aux organisations de terrain travaillant avec des 
adolescentes. Le projet soutient l’extension du 
réseau sur le continent, la formation des ONG 
locales et l’organisation de rencontres régionales 
pour renforcer les capacités et partager les bonnes 
pratiques. Ce soutien contribue à offrir aux jeunes 
filles des opportunités éducatives et à promouvoir 
leur rôle en tant qu’actrices du changement. 

M U LT IPAYS 

Organisation : The Obama Foundation

Projet : Réseau « Girls Opportunity Alliance »

Durée : 2025 → 2029

Le programme « Teaching as collective » vise à 
améliorer les compétences fondamentales en 
lecture et en mathématiques dans des écoles 
primaires publiques défavorisées. Il forme et 
déploie de jeunes diplômés – les « fellows » – 
comme enseignants et leaders communautaires, 
tout en renforçant la mobilisation des familles et 
la qualité pédagogique en début de scolarité. Le 
projet cible en priorité les classes où les difficultés 
d’apprentissage sont particulièrement marquées.

O U G A NDA 

Organisation : Teach For Uganda

Projet : Programme de formation « Teaching as 

collective » 

Durée : 2024 → 2027

ÉDUCATION  
PROJETS 2025

Bilan 2025 – Faits marquants et impact
En 2025, Teach For Uganda a étendu son action 
dans quatre districts ruraux. Les élèves concernés 
ont enregistré des progrès significatifs en littératie 
et numératie, tandis que les fellows ont montré 
une progression notable dans leur développement 
professionnel. Le projet a également mobilisé parents, 
enseignants gouvernementaux et communautés autour 
de la réussite scolaire.

Résultats
•	 97 fellows déployés dans 49 écoles publiques 

défavorisées
•	 12’370 élèves accompagnés (objectif initial : 5’600)
•	 6’069 visites à domicile pour renforcer l’assiduité et 

le lien familles–écoles
•	 Progression des élèves capables de lire un texte 

court : de 2,28 % à 7 %
•	 Amélioration en numératie : de 3,5 % à 18 %
•	 948 observations de classe et 1’778 séances de 

coaching
•	 222 projets communautaires menés (soit 4 fois 

l’objectif annuel)
•	 222 nouveaux alumni, constituant la plus grande 

cohorte de diplômés de l’organisation

Wezesha Impact œuvre pour renforcer 
l’employabilité des jeunes en leur offrant des 
compétences pratiques et des opportunités 
entrepreneuriales. Le projet soutient le programme 
« Wezesha Impact Skills & Enterprise (W.I.S.E) », 
qui combine formation professionnelle, 
accompagnement des entreprises dirigées par des 
jeunes et valorisation de l’entrepreneuriat. Cette 
contribution vise à améliorer l’accès à l’emploi 
et à promouvoir des solutions durables contre le 
chômage des jeunes en Ouganda.

O U G A NDA 

Organisation : Wezesha Impact

Projet : Programme « Wezesha Impact Skills & 

Enterprise (W.I.S.E) »

Durée : 2025 → 2028

Un programme pour développer l’emploi 
et l’entrepreneuriat des jeunes.

M U LT I PAY S

Girls Opportunity Alliance

Promotion de la formation 

professionnelle
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ÉDUCATION  
PROJETS 2025

Le projet « Dual+ for Rural » a pour ambition 
d’améliorer l’insertion professionnelle des jeunes 
dans les zones rurales du Rwanda, où le chômage 
atteint 18 %. Inspiré du modèle de formation duale 
appliqué en milieu urbain, ce projet pilote offrira à 
500 jeunes des formations pratiques, des modules 
théoriques et un mentorat entrepreneurial, en 
partenariat avec des acteurs locaux et le Rwanda 
TVET Board.

Caritas Genève lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion en aidant les personnes vulnérables à 
retrouver autonomie et dignité. Face au risque de 
précarisation de 2’500 jeunes sans formation, le 
projet soutient le programme « Formation jeunes », 
qui qualifie chaque année une vingtaine de 
participants pour obtenir une Attestation fédérale 
de formation professionnelle (AFP) ou un Certificat 
fédéral de capacité (CFC).

L’organisation Unité scientifique mobile sensibilise 
les jeunes à la démarche scientifique pour 
développer l’esprit critique et les compétences 
techniques, essentielles face aux défis éducatifs 
actuels. Le projet soutient deux initiatives : Histoire-
Métiers, qui propose des ateliers interactifs 
autour des métiers techniques, et Engrenage, qui 
initie à l’expérimentation scientifique et forme 
les enseignants à des approches favorisant la 
collaboration et la résolution de problèmes.

RWA NDA 

Organisation : Swisscontact

Projet : Dual + for Rural

Durée : 2025 → 2027

SU IS S E 

Organisation : Caritas Genève

Projet : Formation jeunes

Durée : 2025 → 2028

SU IS S E 

Organisation : Unité scientifique mobile

Projet : Médiation scientifique des métiers manuels 

et techniques

Durée : 2025 → 2029

Offrir une qualification professionnelle 
pour prévenir la précarité de 2’500 jeunes 
à Genève.

Yojoa a pour mission d’accélérer l’inclusion 
professionnelle des jeunes arrivés en Suisse à 
l’issue d’un parcours migratoire. Convaincue 
que la diversité constitue un levier d’intelligence 
collective et de performance pour les entreprises, 
l’organisation a développé un modèle innovant qui 
permet aux jeunes d’intégrer le marché du travail 
grâce à des opportunités concrètes de stages, 
d’apprentissage et de premier emploi.

SU IS S E 

Organisation : Yojoa

Projet : Stabilisation et croissance 

Durée : 2024 → 2027

ÉDUCATION  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, Yojoa a consolidé ses partenariats 
stratégiques, notamment avec l’Hospice général 
et ACCESS II, tout en développant et diversifiant 
ses services d’accompagnement. L’année a été 
marquée par une montée en puissance des activités, 
l’introduction de nouveaux formats de soutien et une 
extension géographique en Suisse romande.

R é s u l t a t s
•	 207 jeunes accompagnés (coaching + soft skills)
•	 60 jeunes référés par l’Hospice général, soit une 

progression de +200 % par rapport à 2023
•	 Mise en place d’une nouvelle mesure 

d’accompagnement de trois mois en format collectif
•	 Développement d’un nouveau modèle de formation 

des formateurs
•	 Déploiement dans le canton de Vaud, avec une 

première formation soft skills
•	 Lancement d’une mesure d’impact sur les 

programmes, menée avec un cabinet externe

« Dans un monde qui se crispe et où 
les attaques contre la diversité et 

l’inclusion se multiplient, le travail de 
Yojoa est plus que jamais essentiel. 
Nous n’accueillons pas seulement 

la différence : nous démontrons 
comment elle constitue une véritable 
source de valeur pour les employeurs. 

Nous bâtissons des ponts au sein 
de la société et permettons à des 

personnes d’horizons différents de se 
rencontrer et de travailler ensemble.

Ensemble, nous construisons la 
société de demain. »

Emmanuelle Werner Gillioz, fondatrice de Yojoa

S U I S S E

Yojoa

Promotion de la formation 

professionnelle

Transformer la diversité 
en opportunité 
professionnelle.
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RENFORCER LA 
RÉSILIENCE DES 
ORGANISATIONS

F R A N C E

De l’or dans les mains

Développement organisationnel

De l’or dans les mains œuvre pour valoriser les 
métiers manuels et accompagner les jeunes 
dans la découverte de ces savoir-faire. Le projet 
soutient la structuration de son département 
finance, afin de professionnaliser sa gestion 
et consolider son développement. Cette 
contribution permettra de mettre en place des 
outils et processus financiers, de former l’équipe 
et de recruter un responsable dédié, afin de 
garantir la pérennité et l’expansion des activités 
de l’association.

F R A N C E 

Organisation : De l’or dans les mains

Projet : Structuration du département finance

Durée : 2025 → 2026

DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL  
PROJETS 2025

F R A N C E 

Organisation : Institut Européen de Coopération et 

Développement (IECD) 

Projet : Agir pour l’inclusion socio-

professionnelle des personnes très éloignées 

de l’emploi, à travers l’accompagnement à la 

structuration d’acteurs de l’insertion réunis au 

sein d’un collectif

Durée : 2024 → 2027

Ce projet vise à renforcer l’inclusion 
socio‑professionnelle de personnes très 
éloignées de l’emploi à Marseille, en 
accompagnant la structuration d’associations 
d’insertion réunies au sein d’un collectif. Il 
combine un accompagnement individualisé 
des structures, la montée en compétences des 
professionnels de l’insertion et la création de 
dynamiques collectives interacteurs. L’objectif est 
triple : améliorer la qualité de l’accompagnement, 
augmenter le nombre de bénéficiaires et 
pérenniser les organisations partenaires.

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, le projet a poursuivi son objectif de 
consolidation et de structuration des acteurs de 
l’insertion professionnelle en France. Les actions 
menées ont permis de renforcer le professionnalisme 
des associations partenaires, de développer 
de nouvelles synergies et de capitaliser sur les 
expériences engagées afin d’en faciliter la diffusion.

R é s u l t a t s
•	 Accompagnement individuel renforcé de 3 

associations : Appel d’Aire, Massajobs et Wake up Café 
•	 Plus de 650 personnes accompagnées au sein de 

structures partenaires  
•	 Rencontres mensuelles entre directeurs 

d’associations
•	 Participation de plus de 100 professionnels issus 

de 40 associations à des activités collectives : 6 
sessions d’analyses de pratiques professionnelles, 
5 petits-déjeuners thématiques, une journée 
interacteurs 

•	 Création d’une communauté apprenante, avec la 
structuration d’un réseau local de professionnels  
de l’insertion
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F R A N C E

Le Philanthro-Lab 

Développement organisationnel

F R A N C E

La France s’engage 

Développement organisationnel

DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL  
PROJETS 2025

La Fondation La France s’engage promeut 
l’innovation sociale et l’engagement citoyen en 
soutenant des initiatives solidaires, innovantes 
et profitables au plus grand nombre. Chaque 
année, elle accompagne une quinzaine de projets 
prometteurs pendant trois ans, en leur offrant 
un appui stratégique pour changer d’échelle et 
essaimer. Ce soutien contribue à renforcer la 
gouvernance, la structuration économique et 
la mesure d’impact, favorisant l’émergence de 
solutions inclusives au service du bien commun.

Le Philanthro-Lab est un lieu dédié à l’essor de la 
philanthropie au cœur de Paris. Fort du succès 
de son programme d’incubation destiné à la 
professionnalisation de jeunes structures d’intérêt 
général, et face aux demandes croissantes 
d’organisations plus matures souhaitant bénéficier 
d’un soutien similaire, le Philanthro-Lab a lancé 
en 2024 un second programme : l’Accélérateur. 
Entièrement gratuit, ce dispositif propose quatre 
mois d’accompagnement collectif et individuel 
à une dizaine de dirigeants associatifs pour 
professionnaliser leur organisation, sécuriser leur 
développement, affiner leur vision stratégique et 
renforcer leur leadership. 

F R A N C E 

Organisation : La France s’engage

Projet : Contribution au dispositif « La France 

s’engage »

Durée : 2025 → 2030

F R A N C E 

Organisation : Le Philanthro-Lab

Projet : Programme d’accélération

Durée : 2024 → 2026

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, la deuxième édition du programme 
d’accélération a accompagné 11 projets lauréats et 12 
responsables associatifs. L’accompagnement, fondé sur 
l’intelligence collective, les rencontres et les échanges 
entre pairs, a permis aux bénéficiaires de renforcer leurs 
projets et leur capacité d’impact.

R é s u l t a t s
•	 27 formations et ateliers collectifs 
•	 12 heures de coaching individuel par lauréat pour 

renforcer la posture de leader à impact
•	 7 masterclass dédiées aux compétences-métiers 
•	 22 partenaires-experts mobilisés
•	 4 rencontres pour créer des ponts entre acteurs 

associatifs et philanthropiques
•	 Changement d’échelle et essaimage : +53 % de 

responsables associatifs capables de formaliser une 
stratégie de croissance

•	 Relations publiques et valorisation : +50 % de 
responsables associatifs capables de valoriser la 
mission de leur structure

•	 Cadre réglementaire : amélioration de +25 % du 
niveau de sécurisation juridique et fiscale

Un lieu unique dédié à 
l’essor de la philanthropie 
au cœur de Paris.

Un accélérateur pour professionnaliser 
et renforcer l’impact des organisations 
d’intérêt général.
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DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL  
PROJETS 2025

Ce projet vise à créer un cadre d’évaluation unifié 
permettant de mesurer, au-delà des volumes 
redistribués, les effets des actions des banques 
alimentaires sur la santé, l’accès à une alimentation 
nutritive et la réduction du gaspillage. Cette 
approche encouragera des solutions durables 
et transparentes, contribuant à des systèmes 
alimentaires plus équitables et plus résilients.

Pour renforcer l’impact de ses partenaires 
engagés dans l’aide alimentaire, la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun 
propose un accompagnement sur mesure en 
développement organisationnel. Une quinzaine 
d’organisations basées en Europe et aux États-
Unis pourront bénéficier du soutien de Nonprofit 
Builder, un réseau de consultants spécialisé dans 
le renforcement des capacités des ONG. Cette 
initiative vise à aider les organisations à mettre 
en œuvre des solutions adaptées à leurs défis, à 
développer de nouvelles compétences et à faire 
évoluer leur structure.

Teach For Uganda forme et accompagne de 
jeunes diplômés universitaires – les « fellows » 
– afin qu’ils deviennent des enseignants et des 
leaders engagés dans des communautés où 
l’accès à une éducation de qualité est limité. 
Depuis 2024, la Fondation Audemars Piguet 
pour le Bien Commun soutient l’organisation 
afin d’étendre ses activités à une nouvelle région 
chaque année. Le projet de diagnostic et de 
plan d’action de développement organisationnel 
s’inscrit dans cette dynamique d’expansion. 
Il vise également à renforcer le leadership 
interne, en appuyant l’évolution de la stratégie 
et en valorisant les compétences des cadres, 
notamment à travers un travail sur les capacités, 
les rôles et la répartition des responsabilités.

M U LT IPAYS 

Organisation : Fédération Européenne des Banques 

Alimentaires (FEBA)

Projet : Établir un cadre unifié d’évaluation de 

l’impact au sein du réseau FEBA

Durée : 2025 → 2027

M U LT IPAYS 

Organisation : Nonprofit Builder

Projet : Guichet centralisé de développement 

organisationnel

Durée : 2025 → 2027

O U G A NDA 

Organisation : Teach For Uganda

Projet : Diagnostic et plan d’action de 

développement organisationnel

Durée : 2025 → 2026

O U G A N DA

Teach For Uganda 

Développement organisationnel

Développer l’accès à une 
éducation de qualité dans 
les communautés les plus 
isolées.

Optimiser la gouvernance, 
consolider les processus 
internes et donner aux ONG 
les moyens de se projeter 
sereinement vers l’avenir.

L’Unité scientifique mobile sensibilise les jeunes 
aux métiers techniques et scientifiques en 
s’appuyant sur des approches pédagogiques 
fondées sur la démarche expérimentale. En 
complément du soutien apporté au déploiement 
de ses programmes, la Fondation accompagne 
l’organisation dans sa professionnalisation. Le 
projet prévoit ainsi l’élaboration d’une analyse 
SWOT, la formulation de recommandations pour 
renforcer l’efficience et l’efficacité de la structure, 
ainsi qu’un travail d’alignement organisationnel.

SU IS S E

Organisation : Unité scientifique mobile

Projet : Diagnostic et plan d’action de 

développement organisationnel

Durée : 2025 → 2026
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Yojoa, dont la Fondation soutient les activités 
d’inclusion professionnelle depuis janvier 2024, 
a obtenu un financement complémentaire en 
développement organisationnel à la suite d’un 
diagnostic. Cette contribution a pour objectif 
d’accompagner la croissance de l’organisation et la 
diversification de ses prestations. Le plan d’action 
prévoit un accompagnement par une consultante, 
des formations individuelles continues, ainsi que 
des ateliers collectifs sur la culture de travail. Cet 
appui permettra à Yojoa de faire face aux enjeux 
liés à sa croissance rapide, dans un contexte 
d’extension de ses programmes vers de nouveaux 
publics et de nouvelles régions.

SU IS S E

Organisation : Yojoa

Projet : Mise en œuvre du développement 

organisationnel

Durée : 2024 → 2026

Accompagner la croissance de Yojoa 
et la diversification de ses programmes 
d’inclusion professionnelle.

DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL  
PROJETS 2025

B i l a n  2 0 2 5  –  F a i t s  m a r q u a n t s  e t  i m p a c t
En 2025, Yojoa a consolidé sa transformation 
organisationnelle tout en poursuivant sa forte croissance. 
L’année a été marquée par le renforcement de la 
gouvernance, l’adoption de nouveaux outils structurels, 
l’évolution des rôles au sein de l’équipe et la préparation 
d’une transition majeure liée au départ de l’une des 
cofondatrices. Les collaborateurs ont souligné une 
nette amélioration de la clarté, de la communication et 
du bien-être au travail, confirmant l’impact positif du 
développement organisationnel.

R é s u l t a t s
•	 6 ateliers sur des thématiques clés (feedback, 

priorisation, vision à cinq ans, alignement stratégique, 
gouvernance, etc.)

•	 4 cycles de coaching thématique (RH, transitions de 
rôles, gestion des tensions, etc.)

•	 3 séances de coordination dédiées au suivi 
stratégique et à l’amélioration des outils internes

•	 Une retraite de 3 jours consacrée à la gouvernance, la 
stratégie et la culture de travail

•	 Déploiement et adoption généralisée des outils 
de gestion et de gouvernance (GlassFrog, Planner, 
feuilles de route internes)

•	 Sondage interne attestant d’une progression notable 
sur 5 dimensions : clarté de la direction commune 
(4,33/5), rôles et responsabilités (4,22/5), processus 
décisionnels (4,44/5), accompagnement RH (4,89/5), 
climat de travail (4,78/5)

F R A N C E

De l’or dans les main 

Développement organisationnel
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SOUTENIR LES
COMMUNAUTÉS 
SINISTRÉES

AIDE D’URGENCE EN CAS DE 
CATASTROPHES NATURELLES
PROJETS 2025

É TAT S - U N I S

Los Angeles Fire 

Department Foundation

Aide d’urgence

5 6  |  R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 5  |  F O N D AT I O N  A U D E M A R S  P I G U E T P O U R  L E  B I E N  C O M M U N

Face à la multiplication des catastrophes naturelles, 
soutenir les associations qui interviennent auprès des 
communautés locales est essentiel.  Leur présence sur 
le terrain, leur connaissance fine des besoins et leur 
capacité à agir rapidement leur permettent d’assurer 
un accès immédiat à l’aide et de renforcer durablement 
la résilience des populations. En 2025, la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun a ainsi apporté 
une aide d’urgence à 10 organisations en Amérique du 
Nord, en Asie et en Europe.

A m é r i q u e  d u  N o r d
En janvier 2025, la Fondation a apporté son soutien à la 
Los Angeles Fire Department Foundation, à la California 
Fire Foundation ainsi qu’au programme « Disaster Relief » 
de l’organisation Baby2Baby, à la suite des feux de forêt 
dévastateurs qui ont touché le comté de Los Angeles.

L’aide d’urgence attribuée à la Los Angeles Fire 
Department Foundation a permis l’acquisition d’outils, de 
matériel et d’équipements de protection indispensables 
aux interventions des pompiers. La California Fire 
Foundation a, de son côté, distribué des cartes‑cadeaux 
aux victimes, leur offrant la possibilité d’acheter des 
produits de première nécessité ou de couvrir des frais 
de logement. Enfin, la contribution versée à Baby2Baby 
a servi à financer l’achat de produits essentiels pour les 
familles, ainsi que de matériel et de nourriture destinés 
aux centres d’accueil et aux points de distribution 
mobilisés dans toute la ville de Los Angeles.

A s i e
En mars 2025, la Fondation Audemars Piguet pour le Bien 
Commun est intervenue en Corée du Sud et au Japon, où 
des feux de forêt majeurs se sont déclarés.

En Corée, plus de 48’000 hectares ont été ravagés et 
environ 27’000 personnes ont dû être évacuées. Près de 
10’000 pompiers, 7’500 militaires et 420 hélicoptères 
ont été mobilisés pour lutter contre ces incendies sans 
précédent et protéger la population ainsi que des sites 
classés au patrimoine mondial de l’UNESCO. 
Pour renforcer l’aide d’urgence, une donation a été 
attribuée au Korea National Council on Social Welfare, un 
acteur clé de la solidarité sociale depuis plus de 70 ans. 
Ce financement a permis l’achat et la distribution de 
produits de première nécessité, la mise en place d’un 
soutien psychologique et la contribution à l’hébergement 
d’urgence des victimes.

Au Japon, la ville d’Ofunato, au nord‑est du pays, a 
également été touchée par des feux de forêt qui ont 
détruit environ 2’900 hectares de terres et plus de 
200 bâtiments, entraînant l’évacuation de près de 
4’500 personnes prises en charge par les centres 
d’accueil d’urgence mis en place par la municipalité. En 
réponse à cette catastrophe, la Fondation a renouvelé 
son soutien à l’Association for Aid and Relief, Japan, 
renforçant ainsi l’aide diversifiée apportée aux sinistrés. 
Cette contribution a notamment permis de financer 
des consultations juridiques afin d’aider les victimes à 

comprendre leurs droits et les prestations auxquelles elles 
peuvent prétendre.

En novembre 2025, de violentes intempéries ont provoqué 
des inondations majeures en Thaïlande, particulièrement 
dans le sud, autour de Songkhla et Hat Yai. Les pluies 
torrentielles ont endommagé des infrastructures 
clés, entraîné l’évacuation de milliers de personnes 
et plongé plusieurs communautés dans une situation 
d’urgence humanitaire. Près de 3 millions de personnes 
ont été touchées, avec un impact sévère sur l’accès à 
l’eau potable et aux soins. Face à cette crise, plusieurs 
organisations nationales et internationales ont mobilisé 
leurs équipes, dont Raks Thai Foundation et Scholars of 
Sustenance (SOS). La Fondation Audemars Piguet pour le 
Bien a soutenu leurs actions en finançant l’achat de biens 
de première nécessité, de matériel de secours et les frais 
logistiques liés à leur distribution.
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AIDE D’URGENCE EN CAS DE 
CATASTROPHES NATURELLES
PROJETS 2025

S U I S S E

REDOG 

Aide d’urgence

Face à la 
multiplication 
des catastrophes 
naturelles, soutenir 
les acteurs de terrain 
est essentiel.
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E u r o p e
En début d’année 2025, l’île française de Mayotte, dans 
l’archipel des Comores, a subi les conséquences du 
cyclone Chido puis de la tempête tropicale Dikeledi. Ces 
événements ont fortement dégradé les conditions de vie, 
avec des besoins urgents en eau, nourriture, électricité, 
abris et soins de base. Poursuivant son engagement 
contre la précarité alimentaire, la Fondation Audemars 
Piguet pour le Bien Commun a apporté un soutien 
d’urgence via une donation à la Banque Alimentaire des 
Mascareignes, acteur clé de la solidarité locale.

En Suisse, la Fondation a soutenu les opérations de 
REDOG, la Société suisse des chiens de recherche et de 
sauvetage, mobilisée après l’éboulement du glacier de 
Birch qui a gravement touché le village valaisan de Blatten.

En septembre 2025, l’Espagne a été frappée par l’un de 
ses incendies les plus destructeurs depuis des décennies, 
ravageant près de 350’000 hectares et causant quatre 
décès. La Fondation a appuyé l’association SOS WildFire, 
engagée dans le renforcement des capacités de 
prévention, de gestion et d’extinction des feux de forêt 
dans un contexte de dérèglement climatique.

En réponse aux incendies 
dévastateurs à Los Angeles, 
l’aide d’urgence a permis d’aider 
les équipes de secours et 
d’apporter un soutien concret 
aux familles sinistrées.

É TAT S - U N I S

Baby2Baby 

Aide d’urgence
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TABLEAU RÉCAPITULATIF TABLEAU RÉCAPITULATIF

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Allemagne Caritasverband der Erzdiözese München und Freising Korbinian-Küche 2025 – 2027

Corée Korea Foodbank Amélioration de la nutrition des populations vulnérables 2025 – 2027

États-Unis City Harvest Soutien au programme « Mobile Markets » de City Harvest 2025 – 2028

États-Unis MANNA FoodBank Déploiement de marchés communautaires locaux et achat local de denrées alimentaires 2025 – 2028

États-Unis Rethink Food Soutenir les communautés, nourrir les vies 2025 – 2027

France Art Explora Les apARTés 2025 – 2028

France Le Refettorio Le Refettorio Paris : gastronomie solidaire & antigaspi 2025 – 2027

Hong Kong Bo Charity Foundation Programme « Food Angel » : soutien à la préparation de repas chauds 2025 – 2029

Hong Kong Feeding Hong Kong Limited Food Wanted, Not Wasted 2025 – 2027

Japon Moyai Support Centre for Independent Living Projet communautaire « Moyai Café » 2025 – 2029

Japon Second Harvest Japan Renforcer la distribution de nourriture et de riz 2025 – 2028

Jordanie Tkiyet Um Ali Programme « Wayfarer » : des repas chauds au quotidien 2025 – 2029

Malaisie Kechara Soup Kitchen Society Distribution de colis alimentaires pour le programme « Soup Kitchen » 2025 – 2027

Mexique Alimento Para Todos Optimisation de la distribution alimentaire et amélioration de la nutrition pour les 
populations vulnérables 2025 – 2027

République tchèque Fédération tchèque des banques alimentaires Assurer la distribution de l’aide alimentaire et l’amélioration de la banque alimentaire 2025 – 2027

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Royaume-Uni FareShare Programme « Surplus with Purpose » 2025 – 2028

Singapour The Food Bank Singapore De la joie dans chaque colis 2025 – 2028

Suisse Association neuchâteloise des Cartons du Cœur Denrées et bons pour compléter la distribution 2025 – 2028

Suisse Caritas Vaud Une alimentation accessible pour tous 2025 – 2028

Suisse Centrale Alimentaire du Nord vaudois (CA-NOV) Achat de denrées alimentaires 2025 – 2029

Suisse Fondation Colis du Cœur Dispositif d’aide alimentaire à Genève 2025 – 2028

Suisse La Halte Distribution alimentaire à Morges 2025 – 2027

Suisse Pro Senectute Vaud Lutte contre la vulnérabilité des seniors par la participation sociale, la culture et le 
sport 2025 – 2028

Suisse Sierre Partage Pour une conservation durable et solidaire des denrées alimentaires 2025 – 2026

Taïwan Mennonite Social Welfare Foundation Programme d’aide à long terme pour les familles vulnérables, âgées et en situation 
de handicap dans l’est de Taïwan 2025 – 2028

Thaïlande Scholars of Sustenance (SOS) Programmes « Food Rescue » et « Rescue Kitchen » 2025 – 2027

É q u i t é  s o c i a l e É q u i t é  s o c i a l e  ( s u i t e )

P R O J E T S  A D O P T É S  E N  2 0 2 5 P R O J E T S  A D O P T É S  E N  2 0 2 5
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Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Chine Green Food Bank Distribution de colis alimentaires 2024 – 2028

Espagne Fundación Banco de Alimentos de Madrid Couvrir une partie des besoins nutritionnels de base, en particulier le lait, pour les 
plus démunis à Madrid 2024 – 2025

États-Unis Citymeals on Wheels Financement des repas du weekend en novembre 2024 et 2025 2024 – 2026

France Fondation pour le Logement des Défavorisés L’Espace Clovis à Metz, Boutique Solidarité 2024 – 2026

France Les Restaurants du Cœur - Les Relais du Cœur Augmentation de 10 % de la distribution de repas chauds aux plus démunis à Paris 2024 – 2026

Hong Kong ImpactHK Programme d’hébergement d’urgence 2024 – 2027

Italie Opera San Francesco per i Poveri Un repas par jour 2024 – 2027

Italie Pane Quotidiano Distribution de nourriture à domicile pour les personnes en situation de handicap et 
les seniors 2024 – 2026

Pays-Bas Voedselbank Amsterdam Optimiser le fonctionnement de la banque alimentaire Amsterdam-Sud 2024 – 2025

Royaume-Uni The Felix Project The Felix Project Kitchen Meals 2024 – 2027

Singapour Food from the Heart Community Food Pack 2024 – 2027

Suisse Croix-Rouge genevoise Permanence d’accueil social 2024 – 2028

Suisse Fondation Théâtre de Carouge Le Printemps Mirandolina - Les seniors en scène 2024 – 2025

Taïwan Taiwan People’s Food Bank Association Aide alimentaire pour les familles défavorisées 2024 – 2027

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

France Ecolhuma Transformer l’école pour la réussite de tous 2025 – 2028

Libéria Luminos Fund Donner aux jeunes Libériens les compétences de base nécessaires pour réussir 2025 – 2028

Multipays TeachUNITED Renforcer la formation des enseignants en Afrique de l’Est 2025 – 2029

Multipays The Obama Foundation Réseau « Girls Opportunity Alliance » 2025 – 2029

Ouganda Wezesha Impact Programme « Wezesha Impact Skills & Enterprise (W.I.S.E) » 2025 – 2028

Rwanda Swisscontact Dual + for Rural 2025 – 2027

Suisse Caritas Genève Formation jeunes 2025 – 2028

Suisse Unité scientifique mobile Médiation scientifique des métiers manuels et techniques 2025 – 2029

É q u i t é  s o c i a l e É d u c a t i o n

TABLEAU RÉCAPITULATIF TABLEAU RÉCAPITULATIFP R O J E T S  A D O P T É S  A N T É R I E U R E M E N T À 2 0 2 5 P R O J E T S  A D O P T É S  E N  2 0 2 5
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Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Arabie saoudite The Womanity Foundation Créer des opportunités professionnelles pour les jeunes femmes sans emploi  
dans la région MENA 2024 – 2026

France Acta Vista Trans’Faire : demain, un métier pour chacun 2024 – 2027

France De l’or dans les mains Initier 5’200 jeunes aux métiers manuels dès le collège 2023 – 2026

Italie Teach For Italy Soutenir l’expansion de Teach For Italy pour lutter contre les inégalités en matière  
d’éducation en Italie 2024 – 2027

Multipays Teach For All Renforcer le leadership des alumni 2024 – 2027

Ouganda Teach For Uganda Programme de formation « Teaching as collective » 2024 – 2027

Suisse Yojoa Stabilisation et croissance 2024 – 2027

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

France De l’or dans les mains Structuration du département finance 2025 – 2026

France La France s’engage Contribution au dispositif « La France s’engage » 2025 – 2030

Multipays Fédération Européenne des Banques Alimentaires (FEBA) Établir un cadre unifié d’évaluation de l’impact au sein du réseau FEBA 2025 – 2027

Multipays Nonprofit Builder Guichet centralisé de développement organisationnel 2025 – 2027

Ouganda Teach For Uganda Diagnostic et plan d’action de développement
organisationnel 2025 – 2026

Suisse Unité scientifique mobile Diagnostic et plan d’action de développement
organisationnel 2025 – 2026

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

France Institut Européen de Coopération et Développement (IECD)
Agir pour l’inclusion socio-professionnelle des personnes très éloignées de l’emploi, 
à travers l’accompagnement à la structuration d’acteurs de l’insertion réunis au sein 
d’un collectif

2024 – 2027

France Le Philanthro-Lab Programme d’accélération 2024 – 2026

Suisse Yojoa Mise en oeuvre du développement
organisationnel 2024 – 2026

É d u c a t i o n D é v e l o p p e m e n t  o r g a n i s a t i o n n e l  –  P r o j e t s  a d o p t é s  e n  2 0 2 5

D é v e l o p p e m e n t  o r g a n i s a t i o n n e l  –  P r o j e t s  a d o p t é s  a n t é r i e u r e m e n t  à  2 0 2 5
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Corée Korea National Council on Social Welfare Incendies en Corée du Sud 2025

Espagne SOS WildFire Incendies en Espagne 2025

États-Unis Baby2Baby Incendies en Californie 2025

États-Unis California Fire Foundation Incendies en Californie 2025

États-Unis Los Angeles Fire Department Foundation Incendies en Californie 2025

France Banque Alimentaire des Mascareignes Cyclone et tempête à Mayotte 2025

Japon Association for Aid and Relief, Japan Incendies au Japon 2025

Suisse REDOG, Société suisse des chiens de recherche et de 
sauvetage Éboulement en Suisse 2025

Thaïlande Raks Thai Foundation Inondations en Thaïlande 2025

Thaïlande Scholars of Sustenance (SOS) Inondations en Thaïlande 2025

A i d e  d ’ u r g e n c e

TABLEAU RÉCAPITULATIF P R O J E T S  A D O P T É S  E N  2 0 2 5 GOUVERNANCE ET 
ORGANISATION

C o n s e i l  d e  f o n d a t i o n

Établie au Brassus, en Suisse, la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun fait 
partie intégrante de la vision philanthropique 
d’Audemars Piguet, qui en assure entièrement 
le financement. Ses activités sont toutefois 
clairement distinctes de celles de l’entreprise, 
une indépendance garantie par des règles de 
gouvernance strictes.

Jasmine Audemars
Présidente

Lynda Mansson
Vice-Présidente

Nicolas Burgener
Membre
Secretary General Board 
Affairs & Chief Governance 
Officer, Audemars Piguet

Anne Héritier Lachat
Membre

Hans Isler
Membre
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P H O T O G R A P H I E S
Al imento Para Todos
Appel  d ’Aire
Art  Explora
Baby2Baby
Isabel la  Balena
Banco de Al imentos de Madrid
Paul  Belmondo
Cari tas  Vaud
Luca Carmagnola
City Harvest
Citymeals  on Wheels
Lauren De Cicca, The Global  FoodBanking Network
Jean-Michel  Etchemaïté
FareShare
Fondat ion Col is  du Cœur 
Alex Gal losi
JM Gaut ier -  Agence Obl ique
Giul ia  Gonzato
Green Food Bank
Gary Hamhi l l
Images Afr ica for the Luminos Fund
ImpactHK
Kechara Soup Kitchen Society
Le Phi lanthro-Lab
Le Refettor io  Par is
Yves Leresche
Los Angeles Fi re  Department  Foundat ion
MANNA FoodBank
Cyri l  Marci lhacy

Marie  Marcon
Mennonite  Social  Welfare Foundat ion
Moyai  Support  Centre for Independent  L iv ing
Peter Mulasa
Ph. Pache
Pane Quot idiano
Potravinové Banky
Rethink Food
Marcus Schlaf
Second Harvest  Japan
Swisscontact
Taiwan People's  Food Bank Associat ion
Teach For Al l
Teach For I ta ly
Teach For Uganda
TeachUNITED
The Fel ix  Project
The Obama Foundat ion-Gir ls  Opportunity Al l iance
The Womanity Foundat ion
Tkiyet  Um Al i
Unité  scient i f ique mobi le
JC Verchère
Voedselbank Amsterdam
Yojoa
Lucy Young

I M P R E S S U M
Responsable éditor ia le  :  Lei la  Mansour
Contr ibuteurs  :  Jonas Addor, Shintaro Taguchi



L’éducation est bien plus 
qu’un droit : c’est un levier 
essentiel pour rompre le 
cycle de la précarité
et renforcer la cohésion 
sociale.

Nous ne cherchons pas seulement 
à « faire plus », mais à « faire mieux » : 
qualité nutritionnelle, dignité d’accueil, 
continuité, mesure d’impact.

L’accès à des ressources de base 
change une trajectoire de vie, pas 
seulement un quotidien.

Former les enseignants, 
c’est répondre aux 
ambitions de l’Agenda 
2030.

Quand 
l’essentiel est 
assuré, les 
personnes 
peuvent à 
nouveau se 
projeter.


